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วนัท่ี  26  มีนาคม 2563 

 
เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่งจ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 1/2563       
ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้จดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ขึน้ ในวันท่ี 
27 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวาสนา (ชัน้ 3) โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ                       
ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ โดยมีระเบยีบวาระการประชมุดงันี ้

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือ หุ้น ประจ าปี 2562 ที่ จัดขึน้เ ม่ือวันที่                  
26 เมษายน 2562 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณารับรอง รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2562 ที่จัดขึน้เมื่อวันที่                   
26 เมษายน 2562 ซึ่งบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุม ส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และกระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่ก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทแล้ว โดยมีส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย 1 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ   
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562   
ที่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 26  เมษายน  2562 ไว้อย่างถกูต้องแล้ว จงึเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับรองรายงาน
การประชมุดงักลา่ว 

 

วาระที่ 2 พจิารณารับรองผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 

เพื่อพิจารณารับรองผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2562 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2562 ภายใต้หวัข้อเร่ือง ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอื
นดัประชมุฉบบันีแ้ล้ว ตามสิง่ที่สง่มาด้วย 2 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น รับรองผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 
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วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 56. 
ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 5 คณะกรรมการจงึได้จัดให้มีการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จ ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น ในการประชมุใหญ่สามัญ
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ภายใต้หัวข้อเร่ือง    
“งบการเงิน” ตามสิง่ที่ สง่มาด้วย 2 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2562 ตามรายละเอียดที่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปี ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ
แล้ว 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และพิจารณาการจ่ายปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2562 

 

4.1  พจิารณาอนุมัตจิดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั มาตรา 116 ที่ก าหนดให้บริษัทจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หักด้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการปี 2562 บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 110,321,781.98 บาท (ซึง่เสียภาษี
นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 20) คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนมุติัจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 5,516,089.10 บาท  

 

4.2  พจิารณาการงดจ่ายปันผล จากผลการด าเนินงานปี 2562 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ หลงัหักภาษีนิติบุคคลและส ารอง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายปันผลต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการจึง ได้มีมติให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น                  
เพื่อพิจารณาอนมุติั  โดยข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของปีก่อนๆ สรุปดงันี ้
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สรุปรายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทปีก่อนๆ 
ปีบัญช ี ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562 (ที่เสนอ) 

ก าไรสทุธิ 124,170,702.30 142,813,929.66 110,321,781.98 
ส ารองตามกฎหมาย (บาท) 6,382,853.96 7,140,696.48 5,516,089.10 
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองฯ 117,787,848.34 135,673,233.18 104,805,692.88 
จ านวนหุ้น (หุ้น) *1,108,857,244 1,108,857,244 1,108,857,244 
จากผลการด าเนินงาน ม.ค. – ธ.ค. 2560 งดจ่าย งดจ่าย 
จากก าไรสะสม - งดจ่าย งดจ่าย 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.04 - - 

วนัท่ีจ่าย 7 พ.ค.61 - - 
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 44,354,289.76 - - 
อตัราการจ่ายปันผลเทียบกบั
ก าไรหลงัหกัส ารอง , (ร้อยละ) 

37.66 - - 

 

* เป็นจ านวนรวมจากหุ้ นเดิม 923,619,591 หุ้ น และหุ้ นท่ีออกใหม่จากการใช้สิทธิ ECL-W2  ครัง้สุดท้าย เม่ือวันท่ี                      
23 กุมภาพนัธ์ 2561 จ านวน 185,237,653 หุ้น 

- บริษัทมีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุน (ECL-W3) ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในปี 2562 บริษัทมีก าไรสทุธิจากงบการเงิน เฉพาะกิจการ 110,321,781.98  บาท 
บริษัทจึงได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 5,516,089.10 บาท คงเหลือก าไรสุทธิ              
ประจ าปีที่สามารถปันผลได้ 104,805,692.88 บาท และก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร เพิ่มขึน้เป็น 
394,693,723.42 บาท  

 

แต่เนื่องจากเศรษฐกิจที่ชะลอตัวเป็นเวลานาน และการระบาดของโรคไวรัส ที่ส่งผลกระทบต่อ         
ภาคธุรกิจ และรายได้ของประชาชนเป็นวงกว้าง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษัท คณะกรรมการจงึเห็นสมควร ชะลอการจ่ายปันผลไว้ก่อน 

 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคับของบริษัท ข้อ 18. ก าหนดให้ในการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม 
โดยให้กรรมการที่อยู่นานที่สดุเป็นผู้ออก  กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจได้รับเลือกเข้ารับ
ต าแหน่งอีกก็ได้  ในปีนี ้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ได้แก่  
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ล าดบั ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้เข้า
ร่วมประชุม      
ปี 2562 

1 นายประภากร  วีระพงษ์ กรรมการ , กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการ 

16 ปี      
3 เดือน 

4/4 

2 นายไทยลกัษณ์  ลีถ้าวร กรรมการ , กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ  

2 ปี        
4 เดือน 

3/4 

3 นายวิชยั    ไหมทอง กรรมการ และ กรรมการอิสระ   1 ปี        
8 เดือน 

4/4 

 

 

กรรมการทัง้ 3 ท่าน มีสทิธิได้รับเลอืกให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก  
 

ประกอบกับจากการที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยเสนอวาระและ
รายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้ เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ 
ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ปรากฎ
ว่าไม่มีผู้ใดเสนอรายชื่อกรรมการ หรือ วาระเข้ามายงับริษัท 
  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติและเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่ครบก าหนดออกตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน ในฐานะ
กรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน ดังกล่าว มีคุณสมบติั 
คุณวุฒิ ความรู้ และประสบการณ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีความตัง้ใจ
ปฏิบติัหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้ น
โดยรวมตลอดมา และโดยเฉพาะกรรมการล าดับที่ 2 และที่ 3 ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จะสามารถให้
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จงึเห็นควรเสนอแต่งตัง้กรรมการทัง้ 
3 ท่าน คือ 
1) นายประภากร  วีระพงษ์        กรรมการ , กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
2) นายไทยลกัษณ์   ลีถ้าวร     กรรมการ , กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ  
3) นายวิชยั    ไหมทอง     กรรมการ และกรรมการอิสระ 
 

 กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  และให้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไป ตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอ   
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ทัง้นี ้บริษัทได้แจ้งประวัติ และข้อมูลโดยสรุปของบุคคลทัง้ 3 ท่าน น าเสนอมาพร้อมในหนังสือนี ้ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3  และคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ปรากฎตาม   
สิง่ที่สง่มาด้วย 4  

 

วาระที่ 6 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2563 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 59. ที่ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี แต่งตัง้
ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี  
ส าหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอต่อ       
ที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตัง้ บริษัทสอบบญัชี ดี.ไอ.เอ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2563  บริษัทสอบบญัชี ดี.ไอ.เอ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เสนอรายชื่อ
ผู้สอบบญัชี และราคาสอบบญัชีดงันี ้
 

1. นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5599 หรือ 2. นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7764 หรือ 3. นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
8125 โดยเสนอค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน  1,611,000  บาท  ซึง่เพิ่มขึน้
จากปีก่อน 151,000 บาท ด้วยเหตุผลว่า ปริมาณงานเพิ่มขึน้มาก และมาตรฐานการบัญชีมีการ
เปลีย่นแปลง จงึเพิ่มผู้ช่วยสอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาดงันี ้ 

 

1) บริษัทสอบบัญชี ดี.ไอ.เอ.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด มีผู้ สอบบัญชี มีความรู้ เชี่ยวชาญ สามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพ และให้บริการที่ดีกับบริษัท รวมทัง้ให้ค าปรึกษา ชีแ้จง
ความรู้ใหม่ทางมาตรฐานการบญัชี 

2) ปฏิบัติงานตรวจสอบกับบริษัทด้วยดีตลอดมา จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เหมาะสม ส่งรายงาน
ทางการเงินได้ตามก าหนด  

3) ผู้ สอบบัญชีบริษัทและผู้ สอบบัญชีบริษัทร่วมทุน จะเป็นผู้ สอบบัญชีจากส านักงานเดียวกัน ซึ่ง
คณะกรรมการจะดแูลให้สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนดเวลา  

4) บริษัทสอบบัญชีฯ และผู้ สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วน       
ได้เสยีใดๆ กบับริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่อย่างใด โดยมีประวติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมาดงันี ้

 

ปีที่สอบบัญชี 
 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
ปี 2563 

(ปีที่เสนอ) 

ช่ือส านกังานสอบบญัชี ดี.ไอ.เอ. ดี.ไอ.เอ. ดี.ไอ.เอ. 

ช่ือผู้สอบบญัชี 
นางสาวสมจินตนาฯ  
หรือ นายนพฤกษ์ฯ  

หรือ นางสาวสภุาภรณ์ฯ 

นางสาวสมจินตนาฯ  
หรือ นายนพฤกษ์ฯ  

หรือ นางสาวสภุาภรณ์ฯ 

นางสาวสมจินตนาฯ  
หรือ นายนพฤกษ์ฯ  

หรือ นางสาวสภุาภรณ์ฯ 
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จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษัท ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 จะเป็นปีท่ี 4 

สาเหตท่ีุเปล่ียนผู้สอบบญัชี - - - 

คา่สอบบญัชี ( Audit Fee ) 1,400,000 1,460,000 1,611,000 

เบีย้เลีย้งคา่ใช้จ่ายกรณีเดนิทาง
ไปตรวจสอบท่ีสาขาต่างจงัหวดั 

ไมมี่ ไมมี่ อาจมี 

คา่บริการอ่ืน ๆ (Non audit fee) ไมมี่ ไมมี่  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 
ดังนี ้แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทสอบบัญชี ดี.ไอ.เอ.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด โดย  นางสาว              
สมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 หรือ นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขที่  7764 หรือ นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร  ผู้ สอบบัญชี รับอนุญาตเลขที่  8125                   
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทปี 2563 ซึง่หากได้รับแต่งตัง้ครัง้นี ้คณุสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์  ผู้สอบบญัชี
ดังกล่าวจะเป็นผู้ ที่ปฏิบัติการตรวจสอบกับบริษัทเป็นปีที่ 4 ส่วนคุณนพฤกษ์  พิษณุวงษ์ และ            
คุณสภุาภรณ์  มั่งจิตร  ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 
2563 เป็นจ านวนเงิน 1,611,000 บาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปีก่อน 151,000 บาท 

 

วาระที่ 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 

ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น      
จะก าหนด กรรมการมีสทิธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณา         
ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้  
มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ 
ตามระเบยีบของบริษัท 

 

การก าหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดย
เปรียบเทียบจากบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และผลการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอ           
ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี และให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท เป็น      
ผู้พิจารณาจดัสรรให้เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน และให้สอดคล้องกบัค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทอื่น ที่อยู่ในระดับเดียวกัน (รายละเอียดการจัดสรรของปี 2562 ได้แสดงไว้ใน
รายงานประจ าปี เร่ือง 6. การจดัการ ข้อ 6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)  
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ส าหรับปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งต้น
แล้วน าข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม            
ผู้ ถือหุ้ น เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีความเห็นว่า ค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 8.5 ล้านบาท ซึง่เท่ากบัปีก่อน มีความเหมาะสม  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 8.5 ล้านบาท เท่ากับ
ปีก่อน โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการ เป็นผู้พิจารณาด าเนินการจดัสรรตามความเหมาะสม
ต่อไป 

 

วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

บริษัทตระหนกัดีถงึความส าคญัของสทิธิของผู้ถือหุ้น จงึใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน ในการเข้าประชมุ
โดยพร้อมเพรียงกัน บริษัทได้แนบข้อบงัคับเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
หากท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรืออาจพิจารณา         
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ  นางประภาศรี  เพิ่มทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และ นายสรภสั  สตุเธียรกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ดงัมีรายละเอียดข้อมูล 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ท่าน บริษัทได้มีค าชีแ้จง วิธีการ มอบฉนัทะการลงทะเบยีน และการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชมุ และ
ที่อยู่ของกรรมการอิสระ เพื่อรับมอบฉันทะ ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 โดยโปรดกรอกรายละเอียด
และลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบมาพร้อมนี ้ตามสิง่ที่สง่มาด้วย 9  และเพื่อให้การลงทะเบยีนเข้า
ประชุมผู้ถือหุ้ นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้น หรือ ผู้ รับมอบฉันทะ โปรด
น าเอกสาร “แบบฟอร์มลงทะเบียน” และ “หนังสือมอบฉันทะ” ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และ 9  มาแสดง  
เพื่อลงทะเบียนในวันประชุม ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นเลือกมอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระของบริษัทฯ        
ขอความร่วมมือส่งหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และ 9 ส่งให้แก่เลขานุการบริษัท 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 1 วนั 
 

หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทแนบมาพร้อมนี ้ เป็นหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ ข. ส าหรับผู้ถือหุ้นทั่วไป  
ส่วนหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนชาวต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้   
คสัโตเดียนในประเทศไทย เป็นผู้ รับฝากดแูลหุ้น ท่านสามารถดาวน์โหลดได้จาก www.ecl.co.th 
 

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชมุผู้ถือหุ้นฉบบันี ้เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชมุ ส าเนารายงาน
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ประจ าปี 2562 และรายงานประจ าปี 2562 ทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ecl.co.th) ด้วย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าถงึข้อมลูได้รวดเร็วขึน้ 
 

http://www.ecl.co.th/
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ในการประชมุครัง้นี ้บริษัทได้จดัท า CD-ROM สง่ให้ผู้ถือหุ้น ตามสิง่ที่สง่มาด้วย 2 หากผู้ถือหุ้นท่านใด
มีความประสงค์จะขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบหนังสือ สามารถติดต่อขอรับได้ที่ โทรศัพท์          
02-641-5252   โทรสาร 02-641-5995 e-mail; apitsara@ecl.co.th 
 

บริษัทก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 (Record Date) 
ในวนัพธุที ่18 มีนาคม 2563  

 

    จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ใน วันที่ 27 เมษายน 2563 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องวาสนา (ชัน้ 3) โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพ ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ซึง่มีรายละเอียดที่ตัง้โรงแรมปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย 10. ทัง้นี ้โรงแรมมีบริการรถรับ-สง่ ไป-กลบั  
ให้บริการลกูค้าที่เซ็นทรัลพระราม 9 ไปยังโรงแรม ทุก 1 ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 8.30 น. ถึง 20.30 น. และเพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ (พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท) มามอบไว้กับ นางสาวอภิสรา ศรีอมร    
ผู้ ซึ่งประธานกรรมการ ไ ด้มอบหมายให้ท าหน้าที่ รวบรวมหนังสือมอบฉันทะในวัน ประชุม ตั ง้แต่เวลา                     
12.30 –14.00 น. ด้วย จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 
 

 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลสีซิ่งจ ากดั (มหาชน) 

 

      
 

( นายดนชุา  วีระพงษ์ ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โดยมติของคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:apitsara@ecl.co.th
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สิง่ที่สง่มาด้วย 
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
 
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่
ล าดบัที ่

1.  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 (เอกสารประกอบวาระที่ 1) 
2. CD–ROM รายงานประจ าปี 2562 และงบการเงินสิน้สดุ 2562 (เอกสารประกอบวาระที่ 2-3) 
3. ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้พิจารณาแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ        

อีกวาระหนึง่  (เอกสารประกอบวาระที่ 5) 
4. คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
5. ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีเกี่ยวกบัการประชมุผู้ถือหุ้น  
6. รายละเอียดของกรรมการอิสระเพื่อการรับมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้น 
7. ค าชีแ้จง วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบยีน และการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชมุ 
8. แบบฟอร์มลงทะเบยีน (ต้องน ามาในวนัประชมุ) 
9. หนงัสอืมอบฉนัทะ (ต้องน ามาในวนัประชมุ) 
10. แผนที่สถานท่ีจดัการประชมุ โรงแรมโกลเด้น ทิวลปิ ซอฟเฟอริน กรุงเทพ (เรดิสนัเดิม) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
ของ 

บริษัท  ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง  จ ากัด (มหาชน) 
 

เวลาและสถานที่ :     ประชุมเมื่อวันที่  26  เมษายน 2562   เวลา  14.00 – 15.12  นาฬิกา  ณ ห้องปาริชาติ     
(ชัน้ 3) โรงแรมโกลเด้น ทิวลปิ ซอฟเฟอริน กรุงเทพ ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 

นายปรีชา  วีระพงษ์  ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม  ประธานฯ ได้กล่าวแนะน ากรรมการ
บริษัท และผู้สอบบญัชีที่เข้าร่วมประชมุดงันี ้
 

 กรรมการบริษัท ที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 9 คน จากกรรมการทัง้สิน้ 9 คน สัดส่วนเข้าร่วม
ประชุม 100 เปอร์เซ็นต์ 
 1. นายปรีชา    วีระพงษ์ ประธานกรรมการ 

2. นายดนชุา    วีระพงษ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ    
                                                                  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายประภากร    วีระพงษ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร                           
                                                                  และกรรมการผู้จดัการ 

 4. นางดวงรัตน์    แจ้งมงคล กรรมการ  กรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท  
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ 
 5. นายโยอิจิ     ชิบาตะ กรรมการ 

6.          นายสรภสั               สตุเธียรกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นางประภาศรี      เพิม่ทรัพย์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ   
                                                                  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 8. นายไทยลกัษณ์    ลีถ้าวร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
9.          นายวชิยั     ไหมทอง กรรมการอิสระ 
 

ผู้สอบบัญช ีปี 2561 
 นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์  ผู้ สอบบัญ ชี รับอนุญ าตเลขที่  2982   เป็นผู้ เข้า ร่วมประชุมแทน             
นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5599 

 

ผู้บริหารที่ร่วมตอบค าถามในการประชุมครัง้นี ้
1.  คณุวลยัพร ปัญญาธัญญะ  รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายสนิเชื่อ 
2.  คณุจรัสแสง อยู่อ าไพ   รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายการเงินและบญัชี 
3.  คณุมาซายกูิ   โนซาวะ   รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายเร่งรัดหนีส้นิ 
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เร่ิมการประชุม:  นายปรีชา  วีระพงษ์  ได้มอบให้ นายดนชุา  วีระพงษ์  รองประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่
เป็นผู้ด าเนินการประชมุ  
 นายดนชุา  วีระพงษ์  รองประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชมุว่า มีผู้ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 21 คน 
และมีผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมจ านวน  25  คน รวมเป็น 46 คน นบัจ านวนหุ้นได้  683,697,478  หุ้น 
หรือเท่ากบัร้อยละ 61.66  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด 1,108,857,244 หุ้น ถือว่ามีผู้มาประชมุไม่น้อยกว่า 
25 คน และมีจ านวนหุ้นนบัรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด (369,619,082 หุ้น) 
ครบเป็นองค์ประชุม ตามข้อบังคับของบริษัท  จึงขอเปิดประชุม เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระที่
ก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุ 
 

   นายดนุชา  วีระพงษ์  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระของการประชมุ ดงันี ้
 

  -      ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  ผู้ ถือหุ้ นมีคะแนนเสียงเท่ากับ   
จ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่  และหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะ โดยถือว่าหนึง่หุ้นเท่ากบัหนึง่เสยีง 

 ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ  เพียงทางหนึ่งทางใด
เท่านัน้  จะแบง่หุ้นเพื่อลงคะแนนเสยีงเป็นหลายทางไม่ได้  โดยใช้ใบลงคะแนนท่ีได้รับเมื่อลงทะเบยีน   

- เน่ืองจากการออกเสยีงลงมติ หรือการอนมุัติกิจการใดๆ ในทุกวาระของการประชุมครัง้นี ้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง  ดงันัน้ เพื่อความรวดเร็วใน
การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ การนับคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสยีง  ไม่เห็นด้วย งด
ออกเสียง และบัตรเสีย ในแต่ละวาระเท่านัน้  แล้วน าคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  และบตัรเสีย 
ดงักลา่ว  หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุ  สว่นที่เหลอืจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงที่ลงคะแนน
เห็นด้วยในวาระนัน้ๆ  ทัง้นี ้บตัรเสีย คือ บตัรที่มีการท าเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนไม่ชัดเจน หรือ มีการ
แก้ไขเคร่ืองหมาย แล้วไม่ลงลายมือชื่อก ากับการแก้ไข จะถือว่าเป็นบตัรเสีย ซึ่งจะต้องน ามาหักออกจาก
เสียงทัง้หมดด้วย  โดยขอให้ผู้ที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  ยกมือขึน้  เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับบตัรลงคะแนน  
และบนัทึกการลงคะแนนเพื่อสรุปผลให้ทราบต่อไป และเพื่อให้การนับจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นไปอย่าง
ถกูต้อง  ในแต่ละวาระขอให้ท่านผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะออกจากที่ประชมุในระหว่างการประชมุ  โปรด
แจ้งเจ้าหน้าที่รับลงทะเบยีนด้านหน้าทราบด้วย 
(หมายเหต ุ: จ านวนคะแนนเสยีงที่ลงคะแนนแต่ละวาระ  อาจไม่เท่ากบัจ านวนคะแนนเมื่อเปิดประชมุ หากมี
ผู้ออกจากที่ประชมุ หรือเข้ามาร่วมประชมุหลงัจากที่เร่ิมประชมุ) 

- ภายหลงัจากเสร็จสิน้การประชุม บริษัทจะขอเก็บใบลงคะแนนคืน  จึงขอให้ผู้ถือหุ้นโปรดกรุณาส่งคืนบตัร
ลงคะแนนด้วย 
ต่อจากนัน้  นายดนุชา  วีระพงษ์  แนะน า คุณรังษิยา  บูรณภวังค์  เป็นหนึง่ในทีมผู้ตรวจสอบภายใน จาก

บริษัท อิมโปรวิส จ ากัด จะท าหน้าที่เป็นผู้ ตรวจสอบการนับคะแนนในครัง้นี ้และนายดนุชา  วีระพงษ์ ขอให้          
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ผู้สงัเกตการณ์จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งเป็นอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นที่ปฏิบติังานภาคสนาม แนะน าตัว   
ผู้ สังเกตการณ์ได้แนะน าตวั คือ คุณสุปรีด์  ณ นคร 
 

นายดนชุา  วีระพงษ์  ได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาตามระเบยีบวาระ  ดงันี ้
 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 8 มกราคม 
2562  

 

นายดนุชา  วีระพงษ์  ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2562  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 โดยส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวได้ส่งให้     
ผู้ถือหุ้นทราบลว่งหน้าพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว 
 

  ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือขอแก้ไขรายงานการประชมุ 
 

  เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
 

มต:ิ  ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุมดงักล่าว ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดงันี ้
 

  เหน็ด้วย  689,234,103 เสียง    เท่ากับร้อยละ    100 
  ไม่เหน็ด้วย         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ      - 
  งดออกเสียง         -   เสียง    เท่ากับร้อยละ      - 
  บัตรเสีย         -   เสียง  เท่ากับร้อยละ     - 
  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

หมายเหตุ: มีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในวาระนี ้จ านวน 
48 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 689,234,103 หุ้น 

 

วาระที่ 2 พจิารณารับรองผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

นายดนุชา  วีระพงษ์  ในฐานะประธานกรรมการบริหาร  ได้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 
2561 โดยรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2561  ซึง่สรุปได้ดงันี ้ 
 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีผลประกอบการจากการปล่อยสินเชื่อเพิ่มขึน้ 41.35% ประมาณ 3,762 
ล้านบาท พอร์ตสินเชื่อของเราเติบโตขึน้ประมาณ 53.89% เติบโตจาก 4,729.07 เป็น 7,277.59 
ล้านบาท  มีรายได้ทัง้สิน้ 700.34 ล้านบาท มีก าไร 142.26 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับปี 2560    
มีก าไรเติบโตประมาณ 10.52% มีก าไรต่อหุ้น 0.13 บาทต่อหุ้น  
ส าหรับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ขอเสนอรายงานสรุปให้ผู้ถือ
หุ้นในที่ประชุมทราบ โดยการแสดงขึน้ที่จอโปรเจคเตอร์ ทัง้นี ้บริษัทได้มีรายละเอียดแสดงไว้
แล้ว ในรายงานประจ าปี ข้อ 8.2 หน้า 69 - 72  
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  หลงัจากการชีแ้จง  นายดนชุา  วีระพงษ์  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
 

  ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม 
 

เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
 

มต:ิ ที่ ประชุมรับรองผลการด าเนินงานในรอบปี  2561  ตามที่ คณะกรรมการเสนอ        
ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดงันี ้ 

 

  เหน็ด้วย  691,622,853 เสียง    เท่ากับร้อยละ  100 
  ไม่เหน็ด้วย         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
  งดออกเสียง         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
  บัตรเสีย         -   เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 
  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

หมายเหตุ:  มีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในวาระนีจ้ านวน 
49 ราย นับจ านวนหุ้นได้  691,622,853 หุ้น 

 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2561 

 

นายดนุชา  วีระพงษ์    เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบ          
ก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึง่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี ที่ได้จดัสง่ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาก่อนวนัประชมุแล้ว 
 

นายดนุชา  วีระพงษ์  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือเสนอแนะ โดยกรรมการบริหาร 
และผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ พร้อมที่จะตอบข้อซกัถาม 

 

ผู้ถือหุ้น (คุณวรพล  เลาหะพลวัฒนา) ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า 
ก าไรสุทธิของปี 2560 มีจ านวน 125.23 ล้านบาท ก าไรของปี 2561 มี 142.26 ล้านบาท       
ก าไรต่อหุ้นของปี 2560 เท่ากับ 0.15 บาท ของปี 2561 เท่ากบั 0.13 บาท ก าไรสทุธิของปี 2561 
เพิ่มขึน้ แต่ท าไมก าไรต่อหุ้ นจึงลดลงโดยที่จ านวนหุ้นที่ดูจากหน้า 3 ของหนังสือเชิญประชุม       
ผู้ถือหุ้นของปีนี ้มีจ านวนหุ้นเท่ากนัทัง้ 2 ปี คือ จ านวน 1,108,857,244 หุ้น  
คุณดนุชา  ชีแ้จงว่า  
ก าไรต่อหุ้นลดลง เน่ืองจากจ านวนหุ้นเพิ่มมากขึน้ โดยที่ในปี 2560 มีหุ้นจ านวน 923,619,591 
หุ้น สว่นในปี 2561 มีจ านวนหุ้นเพิ่มขึน้เป็น 1,108,857,244 หุ้น  
 
 
 



สิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัที่ 1 

14 

 

คุณดวงรัตน์ กล่าวชีแ้จงว่า 
ตารางในหน้า 3 ของ หนังสอืเชิญประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2562 เป็นตารางที่แสดงจ านวนหุ้นที่
มีสทิธิได้รับเงินปันผล จากผลการด าเนินงานของปี 2560 และ 2561 ที่มีจ านวนหุ้นเท่ากัน คือ 
1,108,857,244 หุ้ น เหตุที่มีหุ้ นเท่ากันเท่ากันเนื่องจากในการจ่ายปันผลประจ าปี 2561           
ซึ่งบริษัทจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2560 หุ้ นที่มีสิทธิได้ รับปันผล คือ หุ้ นเดิมที่มี
จ านวน 923,619,591 หุ้ น และหุ้นที่ออกใหม่ (จากการเพิ่มทุนโดยใช้สิทธิของ ECL-W2 เมื่อ
วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2561) อีกจ านวน 185,237,653 หุ้ นด้วย รวมเป็นหุ้ นที่ได้รับปันผล 
1,108,857,244 หุ้น  
ตารางนีแ้สดงการค านวณจ่ายปันผลเท่านัน้ แต่ในส่วนของจ านวนหุ้นที่น ามาคิดก าไรสทุธิต่อ
หุ้นนัน้ ต้องดใูนงบการเงินของผู้สอบบญัชี 
 

คุณสุวิมล ผู้สอบบัญชี กล่าวว่า 
ในเลม่รายงานประจ าปีของบริษัท ในหน้า 152 เป็นหมายเหตปุระกอบงบ เร่ืองทนุจดทะเบยีนที่
ออกและช าระแล้ว ณ 1 มกราคม 2561 (คือ ณ 31 ธันวาคม 2560)  923,619,591 หุ้น และ
ระหว่างปีมีการเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ 185,237,653 หุ้น จ านวนหุ้น    
ณ 31 ธันวาคม 2561 จงึมี 1,108,857,244 หุ้น 
 

คุณดนุชา กล่าวว่า 
เน่ืองจากปีที่แล้ว มีการแปลง Warrant ท าให้จ านวนหุ้นมากขึน้ ท าให้ก าไรต่อหุ้นลดลงตามไป
ด้วย 
ผลประกอบการของบริษัทท่ีเป็นค่าเฉลีย่การเติบโตย้อนหลงัในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตัง้แต่ปี 2559 
ถึง 2561 บริษัทมีทรัพย์สินเฉลี่ย 3 ปี โตขึน้ปีละประมาณ 50% และมีการปล่อยสินเชื่อใหม่ 
ลูกค้าใหม่เฉลี่ยต่อ 3 ปี สูงกว่า 50% จริงๆ แล้วตัวเลขที่แสดงบน slide นี ้ใน 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทมีการเติบโตค่อนข้างสูงมาก ในปีนีเ้รายังคงตัง้เป้าที่จะเติบโตในอัตรา 30 – 50% 
เหมือนเดิม โดยจะไม่เป็นการเติบโตที่ก้าวกระโดดมากจนเกินไป และบริษัทมีการปรับปรุงการ
ท างานภายใน โดยเฉพาะการก ากบัดแูลหนีเ้สีย NPL จะพยายามควบคมุไม่ให้มีการเติบโตแบบ
ฟองสบู่ ส่วนภาวะตลาดรถยนต์มือสองปีนี ้หลายๆ ส านักวิเคราะห์ว่ามีการเติบโตต่อเน่ือง ซึ่ง
ธุรกิจของบริษัทในปีนีไ้ม่มีอะไรที่น่าเป็นห่วง ไม่ว่าจะเป็นยอดขายรถยนต์ ปัจจยัทางการเมือง
ยังอยู่ในจังหวะที่นิ่ง พอร์ตเงิน ต้นทุนทางการเงินของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ยังเชื่อว่าจะเอือ้
ประโยชน์ท าให้บริษัทเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ อย่างไม่มีอปุสรรคให้ต้องกงัวลนกั  
 

ผู้ รับมอบฉันทะ (คุณสินชัย  สวัสดชิัย) สอบถามว่า 
1. ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 การปลอ่ยสนิเชื่อของบริษัทท าได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้หรือไม่ 
2. บริษัทยังตัง้เป้าสินเชื่อไว้ที่ 10,000 ล้านบาท ภายในสิน้ปีหรือไม่ และยังคาดว่าจะท าได้

ตามเป้าหมายที่วางไว้ได้หรือไม่ 
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3. ความคืบหน้าของ Fixman เป็นอย่างไร เน่ืองจากได้ไปเท่ียวญ่ีปุ่ น และเห็นป้าย Fixman ท า
ให้รู้สกึถงึความน่าเชื่อถือของแบรนด์มากขึน้ 

4. ความคืบหน้าในการท า Warranty เป็นอย่างไรบ้าง 
5. High season ของบริษัทปกติอยู่ที่ไตรมาสใด 
 

คุณดนุชา  ชีแ้จงว่า 
1. ในไตรมาสแรกของปี 2562 บริษัทปลอ่ยสนิเชื่อได้ค่อนข้างดี  
2. บริษัทยังคงวางแผนท่ีจะปล่อยสนิเชื่อให้มากขึน้ถงึ 10,000 ล้านบาท จาก 7,000 กว่าล้าน

บาท โดยจะเป็นการปล่อยสินเชื่อที่เพิ่มขึน้ในอัตราที่ลดลง เพราะต้องให้ความส าคัญ
เกี่ยวกบั NPL ด้วย ทัง้นี ้ยงัคงยืนยนัว่าจะพยายามท าให้ผลประกอบการเติบโตขึน้เป็นแผน
ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 4 ในเร่ืองของรายได้ ตัง้เป้าไว้ว่าจาก 700 ล้านบาท จะขึน้เป็นหลกั 1,000 
ล้านบาทได้ บริษัทมีความมัน่ใจว่าจะท าได้ 

3. เร่ือง Fixman ปัจจุบันมี 4 สาขา โดยแต่ละสาขา ปัจจุบันมีลูกค้าเข้ามาใช้บริการซ่อม
รถยนต์มากขึน้เร่ือยๆ 

4. ความคืบหน้าของ Warranty ตอนนีอ้ยู่ระหว่างการทดลองขาย Warranty โดยในระยะแรก
เป็นการเสนอขายลกูค้าที่ออกสนิเชื่อกบับริษัท ซึง่ขณะนีย้งัเป็นช่วงแรกของการทดลองท า 

5. ในเร่ือง high season ของบริษัทจะเป็นช่วงประมาณไตรมาส 3 -4 ซึ่งเหมือนกับตลาดรถ 
โดยตลาดรถมือหนึ่งกบัรถมือสองจะมีช่วง high season ต่างกัน รถมือหนึง่จะขายดีเมื่อมี
การจดังาน motor show ท าให้รถมือสองมียอดขายต ่าลงในช่วงนัน้ แต่ส าหรับธุรกิจสนิเชื่อ
ของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบมากนกั  

บริษัทจะมีการท าระบบ call center เพิ่มขึน้มา เนื่องจากปัจจุบัน ECL มีลูกค้าเพิ่มมากขึน้ 
เฉลี่ยเดือนละประมาณ 1,000 ราย และมีแนวโน้มจะเพิ่มมากขึน้เร่ือยๆ จึงพยายามปรับด้าน 
Collection ให้เป็นเหมือนบริษัททวงหนีม้ากขึน้ มีระบบการติดตาม Collection ที่ดีขึน้ ซึ่งอยู่
ระหว่างปรึกษากับทางคณุโนซาวะ รองกรรมการผู้จัดการที่ดูแลเร่ือง Collection ถ้าเราท าศูนย์ 
Collection และมี call center ที่ เน้นในเร่ืองการขายประกันหรืออะไรต่างๆ เข้ามาด้วย ใน
อนาคตเราจะเป็นบริษัทท่ีมีความช านาญเร่ืองการทวงหนีท้ี่มีมาตรฐาน ต้องเรียนให้ทราบว่าการ
ปล่อยหนีจ้ านวนมากมีความเสี่ยง บริษัทจึงต้องมีการจัดระเบียบเร่ืองการทวงหนี ใ้หม่ เพราะ
ธุรกิจทวงหนีเ้ป็นธุรกิจที่หลายบริษัทให้ความสนใจ ธุรกิจทวงหนี ้จึงเป็นธุรกิจที่บริษัทมองไว้
ด้วยในอนาคต  
นายดนชุา  วีระพงษ์  จงึขอให้ที่ประชมุมีมติอนมุติังบการเงินดงักลา่ว 
 

เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
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มต:ิ ที่ประชุมได้ลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2561
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2561 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากดงันี ้

 

เหน็ด้วย  691,624,153 เสียง    เท่ากับร้อยละ  100 
  ไม่เหน็ด้วย         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
  งดออกเสียง         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
  บัตรเสีย         -   เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 
  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

หมายเหตุ:  มีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในวาระนีจ้ านวน  
50  ราย นับจ านวนหุ้นได้  691,624,153 หุ้น 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2561 

 

นายดนุชา วีระพงษ์ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรประจ าปี 2561 ตามที่
คณะกรรมการเสนอ  กลา่วคือ  
4.1  ผลการด าเนินงานปี 2561 บริษัทมีก าไรสทุธิ จ านวน 142,813,929.66 บาท (ซึ่งเสียภาษี
นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20) คณะกรรมการจึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติ
จดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 7,140,696.48 บาท  
4.2  ภายหลงัจากจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแล้ว จ านวน 7,140,696.48 บาท คงเหลอืก าไร
สทุธิ จ านวน 135,673,233.18 บาท แต่เน่ืองจากบริษัทได้มีการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุน (Warrant 3) ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทจึงมี
เป้าหมายที่ต้องสร้างผลประกอบการให้เติบโต เพื่อรองรับการ เพิ่มทุนของ warrant 3 ใน
ระยะเวลา 2 ปี  

 

ดงันัน้ คณะกรรมการเห็นสมควรงดจ่ายปันผลงวดผลการด าเนินงาน ปี 2561 เพื่อเก็บเงินสดไว้
เพิ่มความแข็งแกร่งของเงินทุน และใช้ในการลงทุนขยายธุรกิจต่อไป และให้น าเสนอเร่ือง
ดงักลา่วต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุติั 
 

ก่อนสรุปมติในวาระนี ้ นายดนุชา  วีระพงษ์ ได้สอบถามผู้ ถือหุ้ นว่า มีประเด็นอื่น ๆ ที่จะ
สอบถาม หรือ เสนอแนะหรือไม่ 
 

ผู้ถือหุ้น (คุณวรพล  เลาหะพลวัฒนา) สอบถามว่า 
นโยบายปันผลของบริษัทท่ีมีการก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารอง
ตามกฎหมาย แต่มีข้อยกเว้นว่า ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสม ซึ่งครัง้นี ้
คณะกรรมการมีความเห็นงดจ่ายปันผลเพราะว่า บริษัทได้มีการจัดสรร Warrant แต่ผมคิดว่า
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เหตุผลตรงนีเ้ป็นเหตุเป็นผลกนัหรือไม่กับการที่บริษัทไม่ได้จ่ายเงินปันผล คือ ถ้าหากว่าบริษัท
ไม่ได้ออก warrant บริษัทจะจ่ายเงินปันผลได้ใช่หรือไม่ และอีกเร่ืองหนึ่งก็คือ เพื่อเป็นการ
รองรับการเพิ่มทุนของ Warrant 3 ในระยะเวลา 2 ปี ความหมายคือว่า ปีหน้าก็จะงดจ่ายเงิน  
ปันผลอีก แบบนัน้ใช่หรือไม่  
 

คุณดนุชา ชีแ้จงว่า 
เน่ืองจากว่าเราตัง้ใจที่จะท าให้บริษัทมีการเติบโตอย่างสม ่าเสมอ และสามารถแข่งขันกบัธุรกิจ 
ลสีซิ่งที่มีการแข่งขันมาก ใครมีเงินทนุมากก็จะได้เปรียบ ส่วนความหมายของการออก warrant 
เราเชื่อว่าการลงทุนแบบนีอ้ีก 2 ปี เราต้องมี option ในการเพิ่มทุนกบัผู้ถือหุ้น ถ้าหุ้นหรือมลูค่า
ของหุ้ นดีขึน้ บริษัทมีการขยายธุรกิจก้าวหน้าขึน้ไป ท่านผู้ ถือหุ้ นควรที่จะพิจารณาจ่ายเงิน      
เพิ่มทนุให้กบับริษัท เพื่อเป็นการรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ การปันผลออกไป เป็น
เร่ืองที่ต้องค านึงถึงทุกปี แต่ในบางปีที่บริษัทเห็นว่าควรน าเงินมาใช้ต่อยอดธุรกิจ โดยเฉพาะ     
ในปีนีเ้ห็นว่าเงินที่เป็นรายได้อยู่ที่ประมาณ 100-200 ล้าน สามารถน ามาเป็นทุนโดยไม่ต้อง   
เสียดอกเบีย้ให้กับธนาคาร และข้อดีอีกข้อ คือ เป็นการแสดงให้ธนาคารเห็นถึงศักยภาพของ
บริษัท เมื่อขอกู้ยืมเงินธนาคารจะเห็นว่าบริษัทมีฐานของทุน ส่วนเกินมูลค่าหุ้ นก าไรสะสมที่
แข็งแรง   ท าให้ธนาคารพิจารณาเงินกู้ เพิ่มขึน้ให้กบับริษัทในอัตราดอกเบีย้ที่ต ่าด้วย เมื่อบริษัท
มีฐานของทนุที่แข็งแรง เชื่อว่าจะท าให้การเติบโตในปีหน้าดีขึน้อีก มันจะเป็นผลต่อเน่ืองที่อยาก
ให้นักลงทุนเข้าใจว่าธุรกิจของบริษัท เป็นการท าเงินบนเงิน การจ่ายเงินปันผลออกไป ช่วงที่
อยากจะโตมากๆ ท าให้ต้องกู้ เงินเข้ามาเป็นทุนในการขยายธุรกิจของเราต่อไป เพราะเงินเป็น
ทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท 
 

ผู้ถือหุ้น (คุณวรพล  เลาหะพลวัฒนา) กล่าวว่า 
ในมุมมองของผู้ถือหุ้น หวงัจะได้ปันผล และเงินปันผลที่เป็นเปอร์เซ็นต์ตอบแทนผู้ถือหุ้นจากผล
ประกอบการที่ดีขึน้ น่าจะท าให้สามารถปันผลได้ถงึหุ้นละ 0.05 บาท จริงๆ ก็อยู่ที่ประมาณ 3% 
ถือว่าไม่เยอะ ถ้าเทียบกบับริษัทอื่น Return 3% จงึไม่ควรงดจ่าย เพราะหุ้น ECL ได้ถือมาหลาย
ปีแล้ว แรกๆ บริษ ทจ่ายปันผล 6-8% แต่หลงัจากนัน้มาก็ต ่าลงเร่ือยๆ 1% บ้าง 3% บ้าง มีหลาย
ปีก่อนที่งดจ่ายปันผล ปีนีก้็งดจ่ายปันผลอีก ผมถึงถามว่า ถ้าปีนีง้ดจ่ายปันผล ปีหน้าที่ต้อง
รองรับ Warrant 2 ปี ปีหน้าจะงดจ่ายปันผลอีกหรือไม่ แล้วถ้าผลประกอบการดีเราจะมีปันผล
พิเศษหรือไม่ 
 

คุณดนุชา  กล่าวว่า 
ถ้าปีหน้าบริษัทมีก าไรสะสมที่มากขึน้ และได้รับการตอบสนองจากสถาบนัการเงินที่ท าให้ฐาน
การเงินแข็งแกร่ง เติบโตในระดบัหนึง่ สิน้ปีก าไรสะสมเราจะมากขึน้ ถ้าดูสว่นของ Book Value 
จะเป็นสว่นหนึ่งที่ท าให้เห็นว่ามลูค่าของหุ้นมนัใกล้ๆ 2 บาท ราคามนัสะสมก็จะท าให้ยอดขึน้มา 
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และผมเองก็เป็นผู้ถือหุ้นคนหนึง่ก็มีความคาดหวงัว่าจะท าให้บริษัทมีก าไรเพิ่มขึน้ และสามารถ
ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นได้ รวมถงึการจ่ายเงินปันผลด้วย  
 

ผู้ถือหุ้น (คุณวรพล  เลาหะพลวัฒนา) สอบถามว่า 
คือที่เขียนว่าระยะเวลาในการเพิ่มทุน Warrant 3 เป็นเวลา 2 ปี ไม่ได้หมายความว่าเราจะไม่
จ่ายปันผลใช่หรือไม่ 
 

คุณดนุชา กล่าวว่า 
การจ่ายปันผลเราจะพิจารณาเป็นครัง้ๆ ไป โดยดูจากสถานการณ์ ณ ช่วงเวลานัน้ หากธุรกิจ
เป็นไปด้วยดี ก็จะเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินปันผลได้ ส าคญัคือตวัเลขของบริษัท
จะต้องเติบโต ทัง้มลูค่าของราคา Book Value ด้วย 
 

เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
 

 

มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมตอินุมัติจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมัตงิดจ่าย
ปันผลงวดผลการด าเนินงาน ปี 2561 ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดงันี ้

 

เหน็ด้วย  691,496,653 เสียง    เท่ากับร้อยละ  99.98 
  ไม่เหน็ด้วย       152,500 เสียง    เท่ากับร้อยละ   0.02 
  งดออกเสียง         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
  บัตรเสีย         -   เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 
  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

หมายเหตุ:  มีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในวาระนีจ้ านวน 
51 ราย นับจ านวนหุ้นได้  691,649,153  หุ้น 

 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

ก่อนเข้าสู่วาระนี ้ เพื่อปฏิบติัตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ออกตามวาระ  
และได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง คือ นายปรีชา วีระพงษ์          
นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล  และ นายสรภสั  สตุเธียรกลุ ได้ขอออกจากห้องประชมุ 

 

นายดนชุา  วีระพงษ์ ได้ชีแ้จงรายละเอียดต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า  ในการประชมุผู้ถือหุ้นครัง้นี ้ 
มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ในอตัราหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมด 3 ท่าน คือ 
 

 1.  นายปรีชา  วีระพงษ์  ประธานกรรมการ                                                                                  
2.  นางดวงรัตน์    แจ้งมงคล  กรรมการ  และเลขานกุารบริษัท 
3.  นายสรภสั       สตุเธียรกลุ  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่กรรมการทัง้ 3 ท่าน มีสทิธิได้รับเลอืกให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก  
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ประกอบกับจากการที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยเสนอวาระ
และรายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้ เป็นกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์ ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์และที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 ธันวาคม 2561 ปรากฎว่าไม่มีผู้ ใดเสนอรายชื่อ
กรรมการ หรือ วาระเข้ามายงับริษัท 
  
ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติและเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่ครบก าหนดออกตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึง่ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน       
ในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ซึง่ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน ดงักลา่ว 
มีคุณสมบติั คณุวุฒิ ความรู้ และประสบการณ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษ ท 
และมีความตัง้ใจปฏิบติัหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมตลอดมา จงึเห็นควรเสนอแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน คือ 
 

(1) นายปรีชา วีระพงษ์    ประธานกรรมการ  
(2) นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 
(3) นายสรภสั สตุเธียรกลุ  กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

 

กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง และให้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไป ตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอ   
 

ทัง้นี ้บริษัทได้แจ้งประวติั และข้อมลูโดยสรุปของบุคคลทัง้ 3 ท่าน น าเสนอมาพร้อมในหนังสอืนี ้ 
เพื่อประกอบการพิจารณา ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3  และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
ปรากฎตาม   สิง่ที่สง่มาด้วย 4  
 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม 
 

ทัง้นี ้นายดนชุา วีระพงษ์  ได้เสนอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลอืกตัง้เป็นรายบคุคล 
 

เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
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มต:ิ ที่ประชุมอนุมัตด้ิวยเสียงข้างมาก ดงันี ้
 

5.1 มีมตเิลือก นายปรีชา  วีระพงษ์  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหน่ึง   
เหน็ด้วย   691,649,153 เสียง    เท่ากับร้อยละ  100 
ไม่เหน็ด้วย          -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 

 งดออกเสียง             -     เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
 บัตรเสีย -    เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 

  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
5.2 มีมตเิลือก นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหน่ึง  

เหน็ด้วย   691,649,153 เสียง    เท่ากับร้อยละ  100 
ไม่เหน็ด้วย          -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 

 งดออกเสียง             -            เสียง    เท่ากับร้อยละ    -  
 บัตรเสีย -    เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 

  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
5.3 มีมตเิลือก นายสรภสั  สุตเธียรกุล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

เหน็ด้วย   691,649,153 เสียง    เท่ากับร้อยละ  100 
ไม่เหน็ด้วย          -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 

 งดออกเสียง             -         เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
 บัตรเสีย -    เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 

  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

  กรรมการที่ได้รับการเลือกตัง้ ได้กลับเข้าห้องประชุม  
    
วาระที่ 6 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2562 
 

นายดนชุา  วีระพงษ์  เสนอว่า  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์   
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5599  หรือ นายนพฤกษ์  พิษณุวงศ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 
7764 หรือนางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิต  ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   8125 จากส านักงาน       
สอบบญัชี ดี.ไอ.เอ. เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2562 ด้วยเห็นว่า ส านกังานสอบบญัชี 
ดี.ไอ.เอ  ได้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและให้บริการอย่างดี ผู้ สอบบัญชีบริษัท และผู้ สอบ
บัญชีบริษัทร่วมทุน จะเป็นผู้ สอบบัญชีจากส านักงานเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนดเวลา และผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอดงักลา่ว ไม่
มีความสมัพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท  ผู้บริหารหรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่อย่างใด  
โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 เป็นจ านวน 1,460,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหกหมื่น
บาทถ้วน) เพิ่มขึน้จากปีก่อน 60,000 บาท เน่ืองจากปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้   

  

นายดนชุา  วีระพงษ์ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
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ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม 
 

เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
 

มต:ิ ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ นางสาว สมจินตนา พลหิรัญรัตน์ หรือนายนพฤกษ์  พิษณุวงศ์ 
หรือ นางสาวสุภาภรณ์  ม่ังจิต  ผู้สอบบัญชีในนาม บริษัท ดี.ไอ.เอ. เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 ก าหนดค่าสอบบัญชี 1,460,000 บาท (หน่ึงล้านส่ีแสนหก
หม่ืนบาท)  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 60,000 บาท  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากดงันี ้
 

เหน็ด้วย   691,649,153  เสียง    เท่ากับร้อยละ  100 
  ไม่เหน็ด้วย         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
  งดออกเสียง         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 

บัตรเสีย         -   เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 
  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

วาระที่  7.   พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบประจ าปี  2562 
 

นายดนุชา  วีระพงษ์  กลา่วว่า การก าหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ จาก
ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบจากบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และผลการด าเนินงานของบริษัท แล้วน าข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมติัก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุัติ   
โดยมีความเห็นว่า ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 8.5 ล้านบาท มีความ
เหมาะสม (รายละเอียดการจัดสรรของปี 2561 ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี เร่ือง 6. การ
จดัการ ข้อ 6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)  
 

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 8.5 ล้านบาท เท่ากับปี
ก่อน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ เป็นผู้ พิจารณาด าเนินการจัดสรรตามความ
เหมาะสมต่อไป 
 

นายดนชุา  วีระพงษ์  ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า  มีข้อเสนอแนะหรือมีค าถามหรือไม่ 
 

เมื่อได้มีการเสนอและรับรองโดยชอบแล้วที่ประชมุมีมติ ดงันี ้
 

มต:ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีมตอินุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบดงักล่าว  
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากดงันี ้
 

เหน็ด้วย   691,649,153 เสียง    เท่ากับร้อยละ   100 
  ไม่เหน็ด้วย         -    เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
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  งดออกเสียง         -  เสียง    เท่ากับร้อยละ    - 
บัตรเสีย         -   เสียง  เท่ากับร้อยละ   - 

  ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

หมายเหตุ :  มีผุ้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในวาระนี ้
จ านวน 51 ราย นับจ านวนหุ้นได้  691,649,153 หุ้น 
 

วาระที่  8 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ 
 

นายดนชุา  วีระพงษ์  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือเสนอแนะเพิม่เติม 
ผู้ถือหุ้น (คุณชินพงศ์  กระสินธ์ุ) สอบถามว่า 
1. อยากทราบเหตผุลว่าท าไมกรรมการ 2 ท่าน ที่อยู่มานาน ได้ลาออกจากต าแหน่ง 
2. NPL ของธนาคารตอนนีส้ว่นใหญ่แย่ลง อยากทราบว่า NPL ของบริษัทตอนนีเ้ป็นอย่างไร 
3. เร่ืองเงินส ารองลกูจ้างที่มีการปรับเป็น 400 วนั กระทบกบั Bottom line ของบริษัทหรือไม ่
4. ผลกระทบของมาตรฐานบญัชีใหม่ จะลง Bottom line ไตรมาสละเท่าไร ในปีนี ้

 

คุณดนุชา ชีแ้จงว่า 
1. กรรมการทัง้สองท่าน คือ คณุพิพัฒน์  พรสวุรรณ และคณุปกรณ์  อาภาพนัธุ์ ทัง้ 2 ท่านได้

อยู่กบัเราเป็นเวลาเกินกว่า 9 ปี ซึ่งทัง้สองท่านเป็นบคุคลากรที่ท าคณุประโยชน์ให้กบับริษัท
มานาน แต่ด้วยเหตุผลของตลาดหลักทรัพย์ฯ อยากให้มีการเปลี่ยนกรรมการที่ เป็น
กรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปี ด้วยให้เหตุผลว่าถ้าหากอยุ่นานไปก็จะไม่อิสระ ท่านจึงได้
ค านงึถงึธรรมาภิบาลทีต่ลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดไว้ จงึเปลีย่นกรรมการท่านใหม่ 

2. เร่ือง NPL ที่ เพิ่มขึน้ของสถาบันการเงิน  ในส่วน NPL ของบริษัท ก็เพิ่ม เพิ่มขึน้เช่นกัน        
อยู่ประมาณ 3 กว่าๆ จนถงึ 4% ยงัถือว่าเป็นเกณฑ์ที่ควบคมุได้ ซึง่บริษัทได้ให้ความส าคัญ
กบัการจัดการ NPL เหล่านี ้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการท างานภายในของ Collection 
เพื่อเน้นเร่ืองการทวงหนี  ้บริษัทจะลงทุนเกี่ยวกับด้านการทวงหนี  ้ทัง้นี  ้เชื่อว่า NPL 
ในตอนนีเ้พิ่มขึน้ในหลายธุรกิจ ซึง่ยงัอยู่ในเกณฑ์ปกติ เพราะในช่วง 2-3 ปี ที่ผ่านมา หลาย
บริษัทเติบโตค่อนข้างมาก การปล่อยสินเชื่อน่าจะเพิ่มขึน้ 20 -30 % เพราะดอกเบีย้ถูก     
ท าให้การปล่อยดอกเบีย้ง่ายขึน้ในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น consumer finance หนีท้ี่มี
หลกัประกัน หนีท้ี่ไม่มีหลกัประกัน หลายๆ บริษัทจึงได้ขยายการให้สินเชื่อเข้าไปในระบบ
ค่อนข้างสงู พอถึงจุดหนึ่งจึงต้องมีการปรับปรุง NPL ที่ผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน NPL 
จะอยู่ที่ 3-5% ต ่าสดุคือ 3 หรืออาจไม่ถึง 3 บ้าง ปีที่แล้วเราอยู่ประมาณ 3 - 3.5% เป็นตัว
เลขท่ีไม่น่ากงัวลนกั 
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คุณจรัสแสง กล่าวชีแ้จงว่า 
3. เร่ืองผลกระทบของค่าตอบแทนของพนักงาน ของกฎหมายใหม่ที่ปรับเป็น 400 วนันัน้ ให้ดู

ข้อมลูจาก Annual Report อยู่ในหน้าที่ 151 คือจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินที่ต้องส ารอง
เพิ่มขึน้ 5,663,306 บาท และจะบนัทกึในงบการเงินของปีนีใ้นไตรมาส 2  

4. เร่ืองการตัง้ส ารอง ขณะนี ้ก าลงัท างานร่วมกับทางทีมงานผู้ตรวจสอบ อยู่ระหว่างการส่ง
แผนงาน IFRS9 ให้ทางผู้ตรวจสอบของ DIA และที่ปรึกษาพิจารณาอยู่ว่าเป็นเกณฑ์การตัง้
ส ารองที่เหมาะสมหรือไม่ กฎหมายบงัคับให้เร่ิมใช้ได้ในวนัที่ 1 มกราคม 2563 แต่คาดว่า
จะเสร็จเรียบร้อยภายในปีนี ้ 

 

ผู้ รับมอบฉันทะ (คุณสินชัย  สวัสดชิัย) สอบถามว่า 
1. ในช่วงนีเ้ป็นช่วงที่มีการประกาศงบของไตรมาส 1 แต่ของ ECL ยังไม่มีการประกาศ ไม่

ทราบว่าจะประกาศได้ประมาณเมื่อไร 
2. บริษัทตัง้เป้า Target ของปีหน้าไว้กี่เปอร์เซ็นต์ ถ้าเทียบกบั Industry คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ 
 

คุณดนุชา กล่าวว่า 
1. จะมีประชมุรับรองงบการเงินไตรมาส 1 ในกลางเดือนพฤษภาคม ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
2. บริษัทตัง้เป้าไว้ประมาณ 30% คือถ้าดจูากการเติบโตของบริษัทในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ถือว่า

เติบโตมาก และไม่ได้เทียบกับบริษัทอื่นว่าจะมีการเติบโตอย่างไร เพราะแต่ละบริษัทมี
วิธีการท างาน มีโครงสร้างพืน้ฐานท่ีแตกต่างกันออกไป ส าหรับการเติบโตของบริษัทที่มาก
ถงึ 30-40% ต่อปี ถ้าปีนีจ้ะโตใกล้เคียงหรือต ่าลง ก็ไม่ใช่เร่ืองที่น่ากงัวลเท่าไรนัก เพราะการ
เติบโตขึน้เพียง 20% ต่อปี ติดต่อกัน 4-5 ปี ถือว่าเป็นบริษัทที่น่าเชื่อถือแล้ว ที่ส าคัญคือ
ตัวเลขทางการเงิน ทุกอย่างต้องดีขึน้ และการโตแบบฟองสบู่อย่างเดียว น่าเป็นห่วง
มากกว่า ตอนนีจ้งึให้ความส าคญักบั NPL  
 

ผู้ถือหุ้น (คุณพพิฒัน์  พรสุวรรณ) กล่าวว่า 
ผมจะอธิบายเพิ่มเติมย้อนหลงัไปที่ผู้ถือหุ้นถามเกี่ยวกบัตารางหน้า 3 ของหนงัสอืเชิญประชมุว่า 
ตารางนีเ้ป็นตารางที่ชีแ้จงเร่ืองการปันผล ไม่ใช่การชีแ้จงเร่ืองจ านวนหุ้น ทีท่่านผู้ถือหุ้นถามมา
คือจ านวนหุ้นในสิน้ปี 2560 จ านวนหุ้นของเราคือ 923,619,591 หุ้น จึงขอชีแ้จงให้ชัดเจนขึน้ 
และเมื่อสกัครู่มีค าถามเกี่ยวกบัผม ผมขอชีแ้จงด้วยว่า ผมท างานมาเกินกว่า 9 ปี ถือว่าไม่อิสระ 
และบริษัทนี ้ให้ความอิสระต่อกรรมการอิสระทุกท่าน ไม่ได้มีปัญหาใดๆ ทัง้สิน้ ขอบคุณมาก
ครับ 
 

ผู้ถือหุ้น (คุณสมชาย  ปัดภยั) สอบถามว่า 
จากครัง้ที่แล้วที่ผมถามไว้ว่า บริษัทจะท าธุรกิจจ าน าทะเบียนรถ car for cash หรือไม่ ซึ่งคุณ   
ดนุชาบอกว่า บริษัทจะน ามาเพื่อต่อยอดในอนาคต ซึ่งจะอัพเดทให้ฟังในการประชุมครัง้หน้า 
ผมจงึขอทวงถามข้อนีอ้ีกครัง้ และผมเตรียมค าถามไว้หลายค าถาม แต่ที่คณุดนชุาตอบไปก่อน
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หน้านีก้็ให้ความมั่นใจว่าพอร์ตของเราจะเป็น 10,000 ล้านบาท และรายได้จาก 700 ล้านบาท 
เป็น 1,000 ล้านบาท อนันีก้็เลยสบายใจขึน้ จงึเหลอืแต่ค าถามว่า บริษัทมียอดจดัสินเชื่อรถ Big 
Bike และ Mini Bike ในปัจจุบนัมีความคืบหน้าอย่างไรบ้าง และผมได้ไปประชมุกับกลุม่ที่เป็น
บริษัท car for cash มา เขาจะพยายามปล่อยเพิ่ม Yield ขึน้จากเดิม 18 -19 จะปรับขึน้เป็น    
20 – 22 โดยเขาบอกวิธีของเขาว่าเป็นการจ าน าทะเบยีนรถ และไปประชมุอีกที่หนึ่ง บอกว่าจะ
มีการปลอ่ยสนิเชื่อสว่นบุคคล สินเชื่อ Nano หรือ Pico ซึ่งฟังแล้วก็เห็นภาพตามว่า เงินเรามีแค่
นี ้DE เราสงูแล้ว เราก็จะใช้การเพิ่มที่ Yield ก็จะมองแต่เร่ืองที่ต้องเพิ่ม Warranty คือจะหาเงิน 
ผมเสนอแนะว่าอยากให้ลองเพิ่ม Yield บ้าง เพราะว่า Yield ของบริษัท มีแค่ประมาณ 11 – 12 
แต่ว่าคนอื่น เขาจะเป็นการกู้ แบบให้ทะเบียนเป็นของเขา หรืออาจจะเป็นแบบโอนลอย แต่ 
Yield จะสงูมาก วนันีก้็จะขอฟังความเห็นของคณุดนชุาว่า มีแนวคิดอะไรใหม่ๆ ส าหรับการเพิ่ม 
Yield หรือไม่ 
 

คุณดนุชา ชีแ้จงว่า 
ถ้าดจูากประวติัการปลอ่ยสนิเชื่อที่ผ่านมา จะเห็นว่า ถ้าเอาเฉพาะดอกเบีย้อย่างเดียว ประมาณ 
6% กว่าๆ ปีที่แล้วก็ประมาณ 6.5% ในปีนีเ้ราตัง้ใจจะท าให้ได้ถึง 7.5% และถ้าท าได้ 7.5% 
Yield ก็คงจะขึน้มาเป็น 13 – 14 แต่ถ้าจะให้ไปเทียบกับ Pico Finance หรือ Nano Finance 
หรือ Car for Cash คงจะยาก เพราะว่าเราปล่อยแบบมีหลกัประกัน คือรถยนต์ แต่ว่าของเขา
เป็นการปล่อยสินเชื่อแบบไม่ต้องมีหลักประกัน ท าให้ผลตอบแทนของเขาท าได้ 20 – 30%  
เรียนท่านผู้ถือหุ้นว่า ที่ผ่านมา บริษัทได้มองหาโอกาสท าธุรกิจที่กว้างไปกว่าการปล่อยสินเชื่อ
รถยนต์อย่างเดียว ไม่ว่าจะเป็น Car for Cash การปล่อยสินเชื่อต่างๆ ในการจะท าธุรกิจนีไ้ด้ 
จะต้องใช้ฐานเงินทุนที่แข็งแกร่ง และมีพันธมิตรที่เข้ามาร่วมท าธุรกิจด้วย ซึ่งขณะนีอ้ยู่ในช่วง
ก าลังศึกษาข้อมูล ถ้ามีอะไรที่ผมสามารถเปิดเผยได้ ก็จะแจ้งให้ทราบเป็นระยะๆ ขอเรียนให้
ทราบว่า บริษัท ECL ถือว่ายังเล็กอยู่ มีพอร์ตที่ไม่ได้อยู่ในหลกัหมื่นหลกัแสน เวลาจะท าอะไร
เพิ่มจะค่อนข้างยาก คู่แข่งโตกว่าเราประมาณ 3 – 4 เท่า ซึ่งเมื่อถึงจุดหนึ่ง พอเราโตได้ระดับ
หนึ่งแล้ว ก็จะเกิด Economy of scale ท าให้เรามีผลตอบแทนที่ดีขึน้ ก็ใกล้เวลาที่จะแข่งขันกับ
บริษัทอื่นได้ ก็ขอให้ผู้ถือหุ้ นให้โอกาสทางเราในการที่จะศึกษาสินค้าต่างๆท่ีเกี่ยวกับการเงินด้วย 
สว่นเร่ืองการเติบโตนัน้ ยงัคงมัน่ใจ และทัง้ Big Bike หรือ Mini Bike เราก็ท าได้ดี 
 

ผู้ถือหุ้น (คุณณัฐชวัฒน์ วงศ์ชินศรี) สอบถามว่า 
อยากทราบมมุมองของผู้บริหาร เน่ืองจากว่าตอนนีใ้นตลาดเรามีคู่แข่งเพิ่มมากขึน้ มีทัง้ Toyota 
Honda อยากทราบว่าจุดแข็งของบริษัทคืออะไร และมีกลยทุธ์ที่โดดเด่นกว่าบริษัทอื่นอย่างไร ที่
ท าให้บริษัทโตได้มากขนาดนี ้
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คุณดนุชา ชีแ้จงว่า 
ความจริงคู่แข่งของบริษัท จะเป็นรายเก่า ไม่มีรายใหม่เข้ามา แต่เน่ืองจากเขามีการปรับตัวมาก
ขึน้ บางบริษัทก็ท าเฉพาะรถยุโรป หรือรถญ่ีปุ่ นบางประเภทที่ราคาต ่า คือฐานลูกค้าไม่
เหมือนกัน แต่เนื่องจากกลุม่ลกูค้าของเรานัน้ต่างกนัออกไป นโยบายของเรา เน้นลกูค้ารถยนต์ที่
มีสภาพคล่องค่อนข้างสงู ไม่ได้ราคาแพง แต่ขายง่าย เฉลี่ยก็ประมาณ 2 – 3 แสน เป็นรถทุก
ยี่ห้อ เราจะไม่ไปแข่งกับรถบางประเภท เช่น รถ Volvo หรือ BMW หรือ Benz เพราะจะมีกลุ่ม
บริษัทที่เน้นตลาดตรงนีอ้ยู่ อย่างไรก็ตาม จากตลาดรถยนต์ในวันนี ้ไม่ว่าท่านจะเป็นผู้ซือ้ขาย
รถยนต์ใน website หรือไม่ ถ้าลองเข้าไปดูเกี่ยวกับรถ One2Car ผมเชื่อว่าบริษัท ECL ก็เป็น
บริษัทท่ีมีชื่อเสยีง โดยเฉพาะถ้าเป็นบริษัทลีสซิ่งที่เป็นมหาชนด้วยนัน้ ยงัไม่มีบริษัทรายใหม่เพิ่ม
ขึน้มา ผมเห็นว่าฐานลกูค้าของเราชดัเจน ซึง่อาจจะเป็นปัจจยัหนึง่ที่ท าให้เราเติบโตได้ดี 
 

สว่นเร่ือง Fixman ทัง้ 4 สาขา สามารถด าเนินการซ่อมรถยนต์ได้เต็มที่ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
พร้อมให้บริการลกูค้า มีลกูค้าสม ่าเสมอและเพิ่มขึน้ทุกเดือน และทางเราเองก็จะท าให้ลูกค้า
มัน่ใจ โดยการขาย Warranty ให้กบัลกูค้าสินเชื่อของบริษัทด้วย คงต้องใช้เวลาสกัระยะเพื่อให้
ผลติภณัฑ์เป็นท่ีรู้จกัและได้รับความไว้วางใจจากลกูค้า  
 

เมื่อที่ประชุมไม่มีเร่ืองอื่นใดต้องพิจารณา นายปรีชา  วีระพงษ์ ประธานที่ประชุม  ได้กล่าว
ขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีได้สละเวลามาร่วมประชมุวนันี ้และอนมุติัข้อเสนอของคณะกรรมการในเร่ือง
ต่างๆ ด้วยดี และกลา่วปิดประชมุ 

 
ปิดประชุมเวลา 15.12 นาฬิกา 
 . 

ลงชื่อ 
(นายปรีชา  วีระพงษ์) 
ประธานท่ีประชมุ 

 

ลงชื่อ    
           (นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล) 

    เลขานกุารบริษัท 
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เอกสารประกอบการพจิารณา วาระที่ 5 
ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอให้ที่ประชุม  พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

1. นายประภากร   วีระพงษ์      อาย ุ 49  ปี 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ - กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

ต าแหน่งงานในบริษัท  - กรรมการผู้จดัการ และกรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
 

คณุวฒุิการศกึษา                           - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ สาขาการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลยับอสตนั  
                                                   - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  University of Hartford Connecticut,  
     U.S.A. 
การอบรม   - ผ่านการอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
ประสบการณ์   2537 - 2538 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท ภทัรลสีซิ่ง จ ากดั  
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น -  ไมม่ ี
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท อตุสาหกรรมไทยปรีดา จ ากดั  
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ที่ดินตะวนัออก จ ากดั  
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ประภากรธรุกิจ จ ากดั  
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ประสาทพร จเูนียร์ จ ากดั   

    2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ไฮเทคแลนด์ ชลบรีุ (2002) จ ากดั 
    2540 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. ไทยปรีดา เทรดดิง้  
 

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้     15 กนัยายน 2546  
 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  - 16 ปี 3 เดือน 
 

การเข้าประชมุ   - เข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท ปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
    - เข้าประชมุคณะกรรมการบริหาร ปี 2562 จ านวน 14 ครัง้ จากทัง้หมด 14 ครัง้ 
 

สดัสว่นการถือหุ้น   - 30,393,280 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.74  
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนักบับริษัท - ไม่ม ี
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ - เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่  
   ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
 - มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น ผู้ให้เช้าที่ดิน) 
 - เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
 

ผลการด าเนินงานในปี 2562 -  เป็นกรรมการผู้จดัการบริษัท 
 -  เป็นผู้ ร่วมก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ในการด าเนิน
   ธุรกิจของบริษัท 

-  เป็นผู้ ร่วมก าหนดเป้าหมายการปฏิบติังานของแต่ละแผนก และร่วมก าหนดให้ 
 มีตวัชีว้ดัความส าเร็จ 

    -  เป็นผู้ ควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม     
       เป้าหมาย  
 -  เป็นผู้ก ากับดูแลให้บริษัทมีการควบคมุภายใน มีระบบจดัการความเสี่ยงและ

ติดตามการบริหารความเสีย่งอย่างใกล้ชิด 
 

2. นายไทยลักษณ์  ลีถ้าวร   อาย ุ71 ปี 
 

ต าแหน่งงานในบริษัท           -  กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

คณุวฒุิการศกึษา -  ปริญญาโท MA (Economics) Sul Ross State University, Texas, USA.  
  -  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ (สถิติ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรม -  ผ่านการอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 37/2548 
     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 64/2548 
 หลกัสตูร Advance  Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 29/2561 
     หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1 
  หลกัสตูร วตท. รุ่นท่ี 4 (สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ) 
 

ประสบการณ์   2556 – 2559 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
บริษัท พรพรหม เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 

2555 – 2556 กรรมการอิสระ บริษัท พรพรหม เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2549 - 2552 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

      บริษัท ยนูิมิต เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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2536 - 2548 ประธานกรรมการ 
      บริษัท ยนูิมิต เอนจิเนียร่ิง จ ากดั  
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น  2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   
บริษัท พรพรหม เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ยนูิมิต เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน   -  ไมม่ ี
 

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้   15 สงิหาคม 2560   

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  2 ปี 4 เดือน 

การเข้าประชมุ   -  เข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2562 จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
                                                     -  เข้าประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
  
สดัสว่นการถือหุ้น   -  ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนักบับริษัท - ไม่ม ี
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์  - ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน  ไม่เป็นลกูจ้าง  หรือที่ปรึกษา 
        ที่ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง      
        ธุรกิจใด ๆ  อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ  ในช่วง 2 ปี      
        ที่ผ่านมา 
    - ไม่เป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
 

ผลการด าเนินงานในปี 2562 
-  เป็นกรรมการตรวจสอบ ร่วมสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานทาง  
การเงิน ผู้สอบบญัชี ระบบบริหารความเสีย่งได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

    -  ร่วมก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ในการด าเนินธุรกิจ
       ของบริษัท  
    -  ร่วมติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมให้
       ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะ
       ยาว          

-  สง่เสริมการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาล   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รั ก ษ า  
สิง่แวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสงัคม ธุรกิจของบริษัท 
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3. นายวิชัย   ไหมทอง         อาย ุ59 ปี 
 

ต าแหน่งงานในบริษัท           -  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
 

คณุวฒุิการศกึษา -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  
  -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (BA) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

การอบรม -  ผ่านการอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 258/2561 
  หลกัสตูร Advance  Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 30/2561 
     หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 12/2562 
   

ประสบการณ์   2555 -  2562 กรรมการ และท่ีปรึกษา ชมรมบริหารความเส่ียง และ 
      การควบคมุภายใน   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2559 – 2560 ผู้จดัการหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืน   
บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

2551 – 2559 ผู้จดัการหน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กร  
 บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน)  
2536 - 2551 ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 

      บริษัท ไทยลู้บเบส จ ากดั (มหาชน) 
2529 – 2536 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานจดัซือ้ จดัจ้าง    

   การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.) 
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น  - ไม่ม ี
 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน    
2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ

กรรมการตรวจสอบ   
บริษัท พรอสเพอร์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั  

2561 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา คณะผู้บริหารด้านความเส่ียง 
  บริษัท ดอยค าผลติภณัฑ์อาหาร จ ากดั  
2560 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท ปริซึ่ม คอนซลัติง้ จ ากดั 

 

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้   23 เมษายน 2561   

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  1 ปี 8 เดือน 
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การเข้าประชมุ   -  เข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
 

สดัสว่นการถือหุ้น   -  ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนักบับริษัท - ไม่ม ี
 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์  - ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน  ไม่เป็นลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่  
        ได้รับเงินเดือนประจ า  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ  ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง  
        ธุรกิจใด ๆ อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ ในช่วง 2 ปีที่
      ผ่านมา 
    - ไม่เป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร  หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
 
ผลการด าเนินงานในปี 2562 

-  เป็นกรรมการอิสระ เป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสีย่งขององค์กรได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

    -  ร่วมก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ในการด าเนินธุรกิจ
       ของบริษัท  
    -  ร่วมติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมให้
       ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะ
       ยาว          

-  สง่เสริมการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาล   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รั ก ษ า  
สิง่แวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสงัคม ธุรกิจของบริษัท 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 

   บริษัทได้ก าหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระประกอบด้วย คณุสมบติัตามที่กฎหมายมหาชนก าหนด และ
คณุสมบติัเทียบเท่ากบัตามที่ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด ดงัต่อไปนีคื้อ 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตามกฎหมายมหาชน 
 

1. ต้องเป็นบคุคลธรรมดา 
2. บรรลนุิติภาวะ 
3. ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
4. ไม่เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุ ในความผิดเกี่ยวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต และ 
5. ไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตต่อหน้าที่ 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
 

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย     
บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 
 

 ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ 
การเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกัน ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ ร้อยละสาม
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ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบติัการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 36. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน 

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  

การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชมุ  ผู้ถือหุ้น เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่

จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุม ผู้ถือหุ้นภายในสีส่ิบห้า (45) วัน 

นบัแต่วนัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้ น

ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคับไว้นัน้  จะเรียกประชุม

เองก็ได้ภายในสีส่บิห้า (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือ

ว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสี่ครัง้ใด

จ านวนผู้ถือหุ้ น ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 38 ผู้ถือหุ้ นตาม

วรรคสีต้่องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่  
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า เป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจัดสง่ให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวันประชมุ และให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุม
ในหนงัสอืพิมพ์ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 
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ข้อ 38. ในการประชมุผู้ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชมุ
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชมุ 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชมุ ไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ถือหุ้นนัน้
ได้เรียกนดัเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นต้องครบองค์ประชมุ 

 

ข้อ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่
มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุเลือกผู้ถือหุ้น
คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

ข้อ 40. การประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

  เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือ
หุ้น ซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจ
ขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่น นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุได้ 

  ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ หรือเร่ืองที่ผู้ถือ
หุ้นเสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และ
เวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทัง้นีใ้ห้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 

การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมฯ และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 
 

ข้อ 39. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมือชื่อผู้มอบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบยีน
บริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการ
ก าหนดไว้ ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ และอย่างน้อยให้มีรายการดงัต่อไปนี ้
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ก. จ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผู้ รับมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะให้เข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 

ข้อ 42. ในการประชมุผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงต่อหนึง่หุ้น 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
 

ข้อ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น จะต้องได้รับความ
เห็นชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เว้นแต่
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ หรือในกรณี
ดังต่อไปนี ้จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น 
โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
- การออกหุ้นกู้  
- การควบบริษัท หรือการเลกิบริษัท 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ข้อ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้
คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการด้วยกัน เป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธาน
กรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 16. ผู้ เป็นกรรมการของบริษัท ไม่จ าเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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ข้อ 17. ให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี  ้
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ 
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึง่ใน
สาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

  กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับ
สลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด เป็นผู้ ออกจาก
ต าแหน่ง 

  กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สดุแล้วแต่ที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะก าหนด 
  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบั หรือตามที่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึง่อาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ 
ตามระเบยีบของบริษัท 

  ความในวรรคก่อน ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลกูจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลกูจ้าง
ของบริษัท 

 

การจ่ายเงนิปันผล 
 

ข้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือมติของ
คณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
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  การจ่ายเงินปันผล ให้แจ้งเป็นหนงัสอืไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผล
นัน้ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

 

ข้อ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏแก่
กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้
รายงานให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

 

ข้อ 50. เงินปันผลนัน้ ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบงัคับ
นี ้ส าหรับหุ้นบริุมสทิธิ 

 

ข้อ 51. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไร
สทุธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบยีน 

 

สมุดบัญชี และการสอบบัญชี 
 

ข้อ 56. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย
คณะกรรมการต้องจดัให้ ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 59. ผู้สอบบญัชี ให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผู้ถือหุ้น อาจเลอืกผู้สอบ
บญัชีผู้ซึง่ออกไปนัน้ กลบัเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

 

ข้อ 60. ผู้สอบบญัชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นก าหนด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ เพื่อการรับมอบฉันทะ 
 

1. นางประภาศรี  เพิ่มทรัพย์      อาย ุ70 ปี 
 

ต าแหน่งงานในบริษัท                     -  กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

วฒุิการศกึษา -  ปริญญาโท MBA (Public Accounting)  St.John’s University, 
   New York, USA 
 -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรม  - ผ่านการอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 258/2561 
   หลกัสตูร Advance  Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 29/2561 

หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 6/2562 
 

ประสบการณ์   2550 – 2558      ผู้อ านวยการส านกังานตรวจสอบ สภากาชาดไทย 

2523 – 2550 ผู้ช่วยผู้อ านวยการตรวจสอบ บมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 

       รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทซิเมนต์ไทยการบญัช ี
      ผู้อ านวยการบญัชีการเงิน บริษัทในเครือปนูซิเมนต์ไทย 
     2520 – 2522 Assistant Comptroller บจก. ไอ ทีที (ไทยแลนด์) 

        2516 – 2519 ผู้ตรวจสอบอาวโุส บริษัทตรวจสอบบญัชี  
    Coopers & Lybrand 
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น - ไม่ม ี
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน   

2560 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและประเมินผล กระทรวงสาธารณสขุ 
 

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้   -  23 เมษายน 2561 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  -  1 ปี 8 เดือน 
 
การเข้าประชมุ                               -  เข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท ปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้  
                                                    -   เข้าประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้  
                                                    -   เข้าประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ปี 2562 จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้  
 

สดัสว่นการถือหุ้น   -  ไมม่ ี
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนักบับริษัท - ไม่ม ี
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์  -  ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน  ไม่เป็นลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่  
ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ อันอาจมีผลท าให้ไม่
สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ไม่เคยเป็นผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพใดๆ  ไม่เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

-  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ของบริษัท 

- ไม่เป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 

การมีสว่นได้เสยีพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในวาระที่เสนอในการประชมุครัง้นี ้   -ไม่มี 
 
2. นายสรภสั สุตเธียรกุล     อาย ุ50 ปี 
  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ - กรรมการบริษัท 
 

ต าแหน่งงานในบริษัท                     - กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ   
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณุวฒุิการศกึษา                            - ปริญญาโท MBA University of Hartford, Connecticut  USA  
                                                   - ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  - วฒุิบตัรการจดัการด้านการเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรม  - ผ่านการอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
      หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 184/2557 
   หลกัสตูร Advance  Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 29/2561 

หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 6/2562 
        - ผ่านการอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย (TLCA) 
    หลกัสตูรพฒันาผู้บริหารระดบัสงู (EDP) รุ่น 6/2553 

  - ผ่านการอบรมของสถาบนัวิทยาการผู้ลงทนุไทย  
    สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  หลกัสตูรนกัลงทนุผู้ทรงคณุวฒุิ (TIIP) รุ่น 9 
  - ผ่านการอบรมของสถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม (วธอ.) 
    หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ รุ่น 5 
 

ประสบการณ์ 2559-2561 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   บริษัท ดอยค าผลติภณัฑ์อาหาร จ ากดั 
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 2559-2560 กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
   บริษัท ดอยค าผลติภณัฑ์อาหาร จ ากดั 

 2556-2560  หวัหน้ากองผู้แทนพิเศษ ส านกังานทรัพย์สนิสว่นพระมหากษัตริย์ 
 2555-2560 กรรมการที่ปรึกษา มลูนิธิอนรัุกษ์พระราชวงัพญาไท 
  ในพระอปุถมัภ์สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ 
 2556-2559 เลขานกุารบริษัท ดอยค าผลติภณัฑ์อาหาร จ ากดั 
  2551-2560 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ มลูนิธิพระบาทสมเด็จ 
   พระพทุธเลศิหล้านภาลยั ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น -  ไมม่ ี
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน          
          2562–ปัจจบุนั     ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เกมคราฟต์ จ ากดั 

2561–ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บริษัท ดอยค าผลติภณัฑ์อาหาร จ ากดั 
 2561–ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท มีเดีย แอดดิกท์ จ ากดั 
 2561–ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท กรุงสยามเคร่ืองด่ืม จ ากดั 
 2555–ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สงิหเทพพฒันา จ ากดั  
 

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้    26 กมุภาพนัธ์ 2558  

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ    4 ปี 10 เดือน 

การเข้าประชมุ   - เข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท ปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
                                                     - เข้าประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
                                                     - เข้าประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ปี 2562 จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้  
 

สดัสว่นการถือหุ้น   - ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนักบับริษัท - ไม่ม ี
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์  - ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน  ไมเ่ป็นลกูจ้าง  หรือที่ปรึกษา 
        ที่ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง      
        ธุรกจิใด ๆ  อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ  ในช่วง 2 ปี      
        ที่ผ่านมา 
    - ไม่เป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
 
การมีสว่นได้เสยีพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ ในวาระที่เสนอในการประชมุครัง้นี ้ -  ไมม่ ี
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ค ำชีแ้จง  วิธีกำรมอบฉันทะ  กำรลงทะเบียน และกำรแสดงเอกสำรก่อนเข้ำประชุม 
 

กำรมอบฉันทะ 
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้หากท่านผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  ขอท่านโปรดมอบ
ฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือ พิจารณามอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไปเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน
แทนท่าน  ทัง้นี ้เพื่อให้จ านวนหุ้นครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งให้ พร้อมหนังสือเชิญประชุมนี ้ (ตามสิ่งที่ ส่งมาด้วย)  เป็นหนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ส าหรับผู้ลงทุนทั่วไป  ซึ่งแบบ ก. เป็นแบบที่เข้าใจง่าย  และ แบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนด
รายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียด 

สว่นหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึง่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุชาวต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ตัวแทน
รักษาทรัพย์ (คสัโตเดียน) ในประเทศไทย เป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น  ท่านสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ www.ecl.co.th 
 

กำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นผู้ รับมอบฉันทะ 
-    ผู้ถือหุ้นสามารถระบุชื่อผู้ รับมอบฉันทะให้เข้าประชุมได้มากกว่า 1 ราย  เพื่อความคล่องตัว  กรณีผู้ รับมอบ

ฉันทะรายใดติดภารกิจ ผู้ รับมอบฉันทะรายอื่นก็สามารถเข้าประชุมแทนได้  แต่ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้า
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนได้เพียงรายเดียวเท่านัน้ และผู้ถือหุ้ นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับ
มอบฉนัทะหลายคน  เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

-    ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสอืมอบฉนัทะ พร้อมลงรายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้ รับมอบฉันทะให้
ถูกต้องครบถ้วน  และโปรดกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ให้แก่ เลขานุการคณะกร รมการบริษัท 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 1 วนั  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบยีนเข้าประชมุ 

 

กำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัท 
 ท่านผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  ซึง่เป็นผู้ไม่มีสว่นได้เสยีในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี ้  ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะในการออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน  กรุณากรอกรายละเอียดของ
กรรมการอิสระ ดงันี ้

               (1)  นางประภาศรี เพิ่มทรัพย์ อายุ 70 ปี อยู่บ้านเลขที่ 55/73-74 หมู่บ้านเมืองเอกโครงการ 6 ต าบลหลกัหก 
อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000  

(2)  นายสรภัส สตุเธียรกุล อายุ 50 ปี อยู่บ้านเลขที่ 131/5 ถนนราชปรารถ 14 แขวงมักกะสนั  เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

   
 

http://www.ecl.co.th/
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- ในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  โปรดระบุชื่อ และรายละเอียดของกรรมการอิสระ            
ทัง้  2 ท่าน  เน่ืองจากในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าประชมุได้  กรรมการที่เข้าประชมุได้จะเป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะ  เพื่อเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนท่านต่อไป 

- ขอความกรุณา โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสอืมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือชื่อผู้มอบฉนัทะ และโปรดส่ง
หนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ให้แก่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  1 วัน  เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบยีนเข้าประชมุ 
 

กำรลงทะเบียนและกำรแสดงเอกสำรก่อนเข้ำประชุม 
 บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียน เพื่อเข้าร่วมประชุม ตัง้แต่เวลา 12.30 น. เป็นต้นไป  ทัง้นี ้ผู้ เข้าประชุมโปรด
แสดงเอกสารดงัต่อไปนีใ้นการลงทะเบยีนก่อนเข้าประชมุ 
 

1.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคล 
 1.1  กรณีที่มำประชุมด้วยตนเอง 
  (ก)  แสดงบตัรประจ าตวัประชาชนของผู้ถือหุ้น 
  (ข)  หรือ แสดงบตัรประจ าตวัอื่น ที่ราชการออกให้ เช่น บตัรข้าราชการ  บตัรรัฐวิสาหกิจ  หรือ หนงัสอืเดินทาง 
ในกรณีที่เป็นชาวต่างประเทศ 
 1.2  กรณีมอบฉันทะ 
  (ก)  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  หรือ แบบ ข. ที่บริษัทได้ส่งมาให้พร้อมกับหนังสือนัดประชุม  ซึ่งได้กรอก
ข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (ข)  ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ถือหุ้น 
  (ค)  ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (ง)  หรือ อาจใช้ส าเนาบตัรประจ าตัวอื่นๆ ตามข้อ 1.1 (ข) ฉบบัรับรองส าเนาถูกต้องของผู้ถือหุ้น และของ   
ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 

2.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิตบุิคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 
 2.1  กรณีผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบุิคคล มำประชุมด้วยตนเอง 
  (ก)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้ น (ออกให้ไม่เกิน 90 วัน)  ซึ่งลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้อง  โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่า ผู้ ที่มาเข้าร่วมประชุมเป็น           
ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ถือหุ้น 
  (ข)  ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ที่มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 
  (ค)  หรือ อาจใช้ส าเนาบตัรประจ าตวัอื่นๆ ตามข้อ 1.1 (ข) ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบคุคล 
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 2.2  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิตบุิคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย มอบฉันทะ 
  (ก)  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ที่บริษัทได้ส่งมาให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งได้กรอก
ข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
    (ข)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้น (ออกให้ไม่เกิน 90 วัน)  ซึ่งลงนามรับรอง
ส าเนาถกูต้อง  โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่ลงนามมอบฉนัทะในหนังสือ
มอบฉนัทะ เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ถือหุ้น 
  (ค)  ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 
  (ง)  ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 
 

3.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิตบุิคคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
  (ก)  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ที่บริษัทได้ส่งมาให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งได้กรอก
ข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
    (ข)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่  
ซึง่รับรองส าเนาถูกต้อง  โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่ลงนามมอบฉันทะ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ถือหุ้น 
  (ค)  เอกสารที่ไม่ได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ  จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาด้วย และให้    
ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลนัน้ ลงลายมือชื่อรับรองความถกูต้องของค าแปล  
         หากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศ ควรมีการรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบัลคิ 
  (ง)  ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ฉบบัรับรองส าเนาถูก ต้องของผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบคุคล 
  (จ)  ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หรือ ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้อง
ของผู้ รับมอบฉนัทะ 
 

4.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนชำวต่ำงประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดยีน รับฝำกและดแูลหุ้น 
  (ก)  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. (แบบ ค.  ดาวน์โหลดได้จาก www.ecl.co.th)  ซึ่งได้กรอก
และลงลายมือชื่อผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (ข)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่บุคคลนัน้ตัง้อยู่  ซึ่ง
รับรองส าเนาถกูต้อง  โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่ลงนามมอบฉันทะใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ถือหุ้น 
  (ค)  เอกสารที่ไม่ได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ  จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาด้วย และให้      
ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลนัน้ ลงลายมือชื่อรับรองความถกูต้องของค าแปล  
         หากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศ ควรมีการรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบัลคิ 

http://www.ecl.co.th/
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44 
 

  (ง)  ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ฉบบัรับรองส าเนาถูกต้องของผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบคุคล 
  (จ)  ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หรือ ส าเนาบตัรประชาชน ฉบบัรับรองส าเนาถกูต้อง
ของผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (ฉ)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้น ให้คสัโตเดียนเป็นผู้ด าเนินการลงลายมือชื่อในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
  (ช)  หนงัสอืยืนยนัว่าผู้ลงลายมือชื่อในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
 
 หมำยเหตุ   บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิที่จะผ่อนผนัการแสดงเอกสาร หรือ หลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือ 
ผู้ รับมอบอ านาจที่มีสทิธิเข้าร่วมประชมุแต่ละรายได้ตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นความเหมาะสม 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 
 
 
 

 เขียนท่ี   
  
 วนัท่ี เดือน พ.ศ.  
  
 1.  ข้าพเจ้า                                                                       สญัชาต ิ        อยูบ้่านเลขท่ี ถนน  
 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  

 
2.  เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษทั ตะวันออกพาณิชย์ลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน)    
    

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม                                                   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั                                                 เสียง 
     
 3.  ขอมอบฉนัทะให้ 
 
  (1) อาย ุ ปี  อยูบ้่านเลขท่ี                        ถนน  
  
ต าบล/แขวง                                  อ าเภอ/เขต                                        จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย์                           หรือ 
 
  (2) อาย ุ ปี  อยูบ้่านเลขท่ี                        ถนน  
  
ต าบล/แขวง                                  อ าเภอ/เขต                                        จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย์                           หรือ 
 
  (3) อาย ุ ปี  อยูบ้่านเลขท่ี                        ถนน  
 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์                   
 
                 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ ถนนพระราม 9 เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 
 กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชุมนัน้  ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ                                                                  ผู้มอบฉนัทะ 

         
                                                    (                                                                    ) 
 
                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 
                                                             (                                                                    ) 
 
                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 
                                                             (                                                                    ) 
 
                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 
                                                             (                                                                    )    ( มีหมายเหตดุ้านหลงั ) 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 

 
 

หมายเหต ุ  
 
1. ผู้ ถือหุ้ นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือ  โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นน้อยกว่าจ านวนท่ีถือไว้ได้ 

 
 
 3.     เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

ก. กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาให้แนบส าเนาบตัรประชาชนฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ ถือหุ้น และ
ส าเนาบตัรประชาชนฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 

ข. กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะเป็นนิติบุคคลให้แนบ (1) ส าเนาหนงัสือรับรองบริษัทมีอายไุมเ่กิน 3 เดือน พร้อมทัง้รับรอง
ส าเนาถกูต้อง โดยกรรมการผู้มีอ านาจและประทบัตราส าคญัของบริษัท (ถ้ามี) (2) ส าเนาบตัรประชาชนฉบบัรับรอง
ส าเนาถูกต้องของกรรมการผู้ มีอ านาจของบริษัทท่ีลงนามในหนังสือมอบฉันทะนี ้(3) ส าเนาบตัรประชาชนรับรอง
ส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 

 
4. หากท่านผู้ ถือหุ้ นท่านใด ประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ ไม่มี ส่วนได้เสีย ในวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้ ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น ในการออกเสียงลงคะแนน กรุณากรอกรายละเอียดของ
กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน เน่ืองจากในกรณีท่ีกรรมการท่านใดไมส่ามารถเข้าประชุมได้ กรรมการท่ีเข้าประชุมได้จะเป็นผู้ รับ
มอบฉนัทะ เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านตอ่ไป 

 
 

(1) นางประภาศรี เพิ่มทรัพย์ อาย ุ70 ปี อยูบ้่านเลขท่ี 55/73-74 หมูบ้่านเมืองเอกโครงการ 6 ต าบลหลกัหก อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000  

 
(2)  นายสรภัส สุตเธียรกุล  อายุ  50 ปี  อยู่บ้ านเลขท่ี  131/5 ถนนราชปรารถ 14 แขวงมักกะสัน   เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 
หมายเหต ุ
  บริษัทไมมี่การก าหนดให้ต้องใช้บตัรประชาชนตวัจริงของผู้มอบอ านาจ หรือ ไมก่ าหนดในส่ิงท่ีนอกเหนือไปจากเอกสาร หรือ

หนงัสือเวียนของทางการท่ีเก่ียวข้อง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
 
 
 

 เขียนท่ี      
  
 วนัท่ี เดือน พ.ศ.     
  
 1.  ข้าพเจ้า                                                               สญัชาต ิ   อยูบ้่านเลขท่ี         ถนน                                        
 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       

 
 2.  เป็นผู้ ถือหุ้นของ  บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน)   

    
โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม                                                   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั                                                 เสียง 
     
 3.  ขอมอบฉนัทะให้ 
 
  (1) อาย ุ ปี  อยูบ้่านเลขท่ี                        ถนน  
  
ต าบล/แขวง                                  อ าเภอ/เขต                                        จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย์                           หรือ 
 
  (2) อาย ุ ปี  อยูบ้่านเลขท่ี                        ถนน  
  
ต าบล/แขวง                                  อ าเภอ/เขต                                        จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย์                           หรือ 
 
  (3) อาย ุ ปี  อยูบ้่านเลขท่ี                        ถนน  
 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์                   
 
                 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว  เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า  เพ่ือเข้าประชุม  และออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า  ในการประชุมสามญั 
 
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี ประจ าปี 2563  ในวนัท่ี  27  เมษายน  2563  เวลา 14.00 นาฬิกา  ณ  โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ ถนน 
  
พระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 
 4.  ข้าพเจ้า ขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้นี ้ ดงันี ้

 
          วาระท่ี    1         เร่ือง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562                               
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

 
    เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
 
 

                                                                                                                                                ( มีหมายเหตดุ้านหลงั ) 
 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 

 
 

          วาระท่ี     2         เร่ือง  พิจารณารับรองผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562                                                       
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

          วาระท่ี     3         เร่ือง  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562                                             
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
          วาระท่ี     4         เร่ือง  พิจารณาอนุมตัิจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และพิจารณาการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2562                                                                         
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

    
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
          วาระท่ี     5         เร่ือง  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนท่ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ                                                           
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

 
    การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
    การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
     
   1.  ช่ือกรรมการ     นายประภากร  วีระพงษ์                                                                                                                               
 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
   2.  ช่ือกรรมการ    นายไทยลกัษณ์  ลีถ้าวร                                                                                                                            
 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
   3.  ช่ือกรรมการ     นายวิชยั  ไหมทอง                                                                                                                               
 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง  
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หนังสือมอบฉันทะของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 

 

          วาระท่ี     6        เร่ือง  พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2563                                                               
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

    
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

           วาระท่ี    7         เร่ือง  พิจารณาอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
ประจ าปี 2563           

 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
          วาระท่ี     8       เร่ือง                                                                                                                                                                   
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

    
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
 5.  ในกรณีท่ี  ท่ีประชุมมีการพิจารณา   หรือลงมติในเร่ืองใด นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไข  
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชุมนัน้  ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ                                                                  ผู้มอบฉนัทะ 

                                                             (                                                                    ) 

 

                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

                                                             (                                                                    ) 

 

                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

                                                             (                                                                    ) 

 

                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

                                                             (                                                                    )                                                                                        

                                                                                                                                                ( มีหมายเหตดุ้านหลงั ) 
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หนังสือมอบฉันทะของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 

 
 

 
หมายเหต ุ  

 
1. ผู้ ถือหุ้ นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
 
2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือ  โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นน้อยกว่าจ านวนท่ีถือไว้ได้ 
 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ า

ตอ่แนบหนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ 
 
 4.     เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

ก. กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาให้แนบส าเนาบตัรประชาชนฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ ถือหุ้น และ
ส าเนาบตัรประชาชนฉบบัรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 

ข. กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะเป็นนิติบุคคลให้แนบ (1) ส าเนาหนงัสือรับรองบริษัทมีอายไุมเ่กิน 3 เดือน พร้อมทัง้รับรอง
ส าเนาถกูต้อง โดยกรรมการผู้มีอ านาจและประทบัตราส าคญัของบริษัท (ถ้ามี) (2) ส าเนาบตัรประชาชนฉบบัรับรอง
ส าเนาถูกต้องของกรรมการผู้ มีอ านาจของบริษัทท่ีลงนามในหนังสือมอบฉันทะนี ้ (3) ส าเนาบตัรประชาชนรับรอง
ส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 

 
5. หากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใด ประสงค์จะแตง่ตัง้กรรมการอิสระของบริษัท ซึง่เป็นผู้ไมมี่สว่นได้เสีย ในวาระท่ีเสนอในการประชุม 

AGM ครัง้นี ้ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้น ในการออกเสียงลงคะแนน กรุณากรอกรายละเอียดของกรรมการอิสระ     
ทัง้ 2 ท่าน เน่ืองจากในกรณีท่ีกรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าประชุมได้ กรรมการท่ีเข้าประชุมได้จะเป็นผู้ รับมอบฉันทะ 
เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านตอ่ไป 

 
(1) นางประภาศรี เพิ่มทรัพย์ อาย ุ70 ปี อยูบ้่านเลขท่ี 55/73-74 หมูบ้่านเมืองเอกโครงการ 6 ต าบลหลกัหก อ าเภอเมือง

ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000  
 
(2)  นายสรภัส สุตเธียรกุล  อายุ  50 ปี  อยู่บ้ านเลขท่ี  131/5 ถนนราชปรารถ 14 แขวงมักกะสัน  เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

หมายเหต ุ
  บริษัทไมมี่การก าหนดให้ต้องใช้บตัรประชาชนตวัจริงของผู้มอบอ านาจ หรือ ไมก่ าหนดในส่ิงท่ีนอกเหนือไปจากเอกสาร หรือ

หนงัสือเวียนของทางการท่ีเก่ียวข้อง 
 

 
 



  

     สิง่ท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี  9 
 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้น ของบริษัท ตะวันออกพำณิชย์ลีสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 

 
 

          วาระท่ี               เร่ือง                                                                                                                                                                  
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

 
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
          วาระท่ี               เร่ือง                                                                                                                                                                   
 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

    
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
          วาระท่ี               เร่ือง                                                                                                                                                                    
 

(ค) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
(ง) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้  

    
     เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบูรณ์ และเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

ลงช่ือ                                                                  ผู้มอบฉนัทะ 
 

                                                             (                                                                    ) 
 

วนัท่ี................../..................../........................ 
 

 
                                                       ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 
                                                             (                                                                    ) 
 

วนัท่ี................../..................../........................ 
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