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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดานทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากบริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) ของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง 

หรือผูสมัครงานของบริษัทอันเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานในความเปนสวนตัวของบุคคล โดยเจาของขอมูลสวนบุคคล

ยอมมีความประสงคที่จะใหขอมูลของตนไดรับการดูแลใหมีความมั่นคงปลอดภัยประกอบกับกฎหมายวาดวย

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดกำหนดหลักเกณฑหรือมาตรการในการกำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูล

สวนบุคคลที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตาง ๆ ของเจาของขอมูล

สวนบุคคล บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายฉบับนี้ขึ้นเพื่อเปนหลักในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และแจงให

ทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิตามกฎหมาย

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

1. คำนิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

“เจาของขอมูล” หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูสมัครงานของบริษัท 

 ซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

2. การเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

2.1 การเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายใน

การเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลอยางจำกัดและเปนไปเพียงเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลและตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

2.2 บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลท่ีไดใหไวหรือมีอยู

กับบริษัทหรือที่บริษัทไดรับหรือเขาถึงไดจากแหลงอื่นที่นาเชื่อถือ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง

พาณิชย กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ บริษัทขอมูลเครดิต 

กรมบังคับคดี สถาบันการเงิน ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ เปนตน 

2.3 ในกรณีที่เจาของขอมูลไมใหขอมูลสวนบุคคล หรือใหขอมูลสวนบุคคลที่ไมถูกตอง หรือไมเปน

ปจจุบันแกบริษัทอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลที่อาจไมสามารถทำธุรกรรมกับบริษัท หรืออาจไมไดรับ

ความสะดวก หรือไมไดรับการปฏิบัติตามสัญญาที่มีอยูกับบริษัท และอาจทำใหเจาของขอมูลไดรับความ

เสียหายหรือเสียโอกาส และอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติตามกฎหมายใด ๆ ที่เจาของขอมูลหรือบริษัทตอง

ปฏิบัติตาม 

 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
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3.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลทั ่วไปของเจาของขอมูลแยกตาม

ประเภทของเจาของขอมูล ดังนี้ 

(1) กรณีเจาของขอมูลเปนกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัท ที่เขาขายตามกฎหมายที่บริษัท

จะตองเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลแสดงตนของเจาของขอมูล (Identification 

Information) เชน ชื ่อ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน เลขที ่หนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลตางดาว)

สถานภาพ ท่ีอยูอาชีพ สถานท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address) 

ขอมูลสถานภาพทางการเงินที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการและหรือผูบริหารของบริษัท ขอมูลการถือ

หลักทรัพยของบริษัท และขอมูลหรือชองทางเกี ่ยวกับการจายคาเบี้ยประชุม เงินประจำตำแหนง หรือ

ผลตอบแทนอื่น ๆ ตามหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงขอมูลอื่นใดเทาที่จำเปนเพื่อประโยชนในการกำกับและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ ตลอดจนการเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

นอกจากนี้ บริษัทจะทำการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลรายชื่อบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการและ

ผูบริหารตามนิยามท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงขอมูลการถือหลักทรัพยและขอมูลอ่ืนของบุคคลท่ีเก่ียวของ เทาท่ี

จำเปนเพื่อประโยชนในการกำกับและตรวจสอบคุณสมบัติ ตลอดจนการเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายกำหนด

เทานั้น 

(2) กรณีเจาของขอมูลเปนพนักงาน ลูกจาง หรือผูสมัครงานของบริษัท 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลดังนี้ 

(ก) ขอมูลแสดงตนของเจาของขอมูล (Identification Information) และขอมูลการติดตอกับเจาของ

ขอมูล เชน รูปภาพ ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลตางดาว) เพศ วัน/

เดือน/ปเกิด อายุ ที่อยู อาชีพ สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail 

address) 

(ข) ขอมูลสวนตัวอื่น ๆ เชน สถานภาพทางการสมรส ขอมูลเกี่ยวกับบุตร รายละเอียดการติดตอใน

กรณีฉุกเฉิน และผูรับผลประโยชน 

(ค) ขอมูลเกี่ยวกับงาน เชน ตำแหนงหรือฐานะ ตำแหนงงาน แผนก รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญา

ประวัติสวนตัว ประวัติการจางงาน และใบสมัครงาน 

(ง) ขอมูลเกี ่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนของเจาของขอมูล เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน

คาตอบแทน และสิทธิประโยชนท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 

(จ) ขอมูลบัญชีธนาคารสำหรับการจายคาจาง ผลตอบแทน หรือเงินสวัสดิการตาง ๆ 

(ฉ) ขอมูลการขาดงาน เชน วันท่ีขาดงาน หรือการใชวันหยุดพักรอนและวันลาประเภทอ่ืนของเจาของ

ขอมูล 
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(ช) ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย เชน การประพฤติมิชอบหรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใน

ฐานะพนักงาน 

(ซ) ประวัติการประเมินผล เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาทบทวนผลการ

ปฏิบัติงาน 

(ฌ) ประวัติการศึกษา เชน ประวัติการเรียน ใบรับรองผลการศึกษา ประกาศนียบัตร 

(ญ) สถานภาพทางทหาร 

(ฎ) ขอมูลการถือหลักทรัพยและขอมูลท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 

3.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนขอมูลออนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนเรื่อง

สวนตัวโดยแทของเจาของขอมูล ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 เชน 

ขอมูลศาสนาตามที่ปรากฏรวมอยู ในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (หากมี) ขอมูลคดีรวมท้ัง ประวัติ

อาชญากรรมที่เจาของขอมูลเปดเผยใหแกบริษัทตามหลักเกณฑการดำรงตำแหนงหรือการบรรจุเขาเปน

พนักงานของบริษัท ขอมูลคดีหรือการกระทำความผิดที่เจาของขอมูลกระทำตอบริษัท ขอมูลสุขภาพที่บริษัท

ไดรับจากการเบิกคารักษาพยาบาลของเจาของขอมูลบริษัทไมมีนโยบายจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลที่เปนขอมูล

ออนไหวของเจาของขอมูล ยกเวน 

(1) ในกรณีที่บริษัทไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูล เพื่อวัตถุประสงคในการพิสูจน

ตัวตนของเจาของขอมูลเก่ียวกับการจางงานหรือทำงานกับบริษัท หรือ 

(2) ในกรณีที่มีความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท (Legitimate Interest) 

หรือกรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

4. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล และการ

ดำเนินการเกี่ยวกับขอมูล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล เพื่อวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้ 

4.1 วัตถุประสงคท่ีบริษัทจำเปนตองไดรับความยินยอม 

บริษัทอาศัยความยินยอมของเจาของขอมูลในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

เพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ เวนแตมีเหตุตามกฎหมายใหดำเนินการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลไดโดยไมตองขอความยินยอมจากเจาของขอมูล 

(1) การเก็บรวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เปนขอมูลออนไหวของเจาของ

ขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี  

(ก) ขอมูลศาสนาตามที่ปรากฏรวมอยูในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (หากมี) เพื่อการยืนยันและ

พิสูจนตัวบุคคล 
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(ข) ขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพที่เจาของขอมูลเปดเผยใหแกบริษัทตามหลักเกณฑ

การดำรงตำแหนง หรือการบรรจุเขาเปนพนักงานของบริษัท เพื่อการพิจารณาใบสมัครงานและตัดสินใจจาง

งาน การคัดกรองประวัติ และการติดตามตรวจสอบ 

(ค) ขอมูลสุขภาพที่บริษัทไดรับจากการเบิกคารักษาพยาบาลของเจาของขอมูลเพื่อการพิจารณาจาย

คารักษาพยาบาลใหแกเจาของขอมูล 

(2) ในกรณีที่จำเปนตองโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปยังประเทศท่ีอาจจะไมมีระดับการ

คุมครองขอมูลท่ีเพียงพอ ซ่ึงกฎหมายกำหนดใหตองไดรับความยินยอม 

4.2 วัตถุประสงคที่บริษัทอาจดำเนินการโดยอาศัยหลักเกณฑหรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ในการ

เก็บรวบรวมใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

บริษัทอาจอาศัยหลักเกณฑหรือฐานทางกฎหมายดังตอไปนี้เพื่อเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของเจาของขอมูล ซ่ึงไดแก 

(1) เปนการจำเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา สำหรับการเขาทำสัญญาจางงานหรือการปฏิบัติตาม

สัญญาจางงานกับเจาของขอมูล 

(2) เปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

(3) เปนการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทและของบุคคลภายนอก เพื่อให

สมดุลกับประโยชนและสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

(4) เพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

(5) ประโยชนสาธารณะ สำหรับการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใช

อำนาจรัฐบริษัทจะอาศัยหลักเกณฑหรือฐานทางกฎหมายใน (1) ถึง (5) ขางตน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช และ/

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

• กรณีเจาของขอมูลเปนกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัท 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลตามที่จำเปนเพื่อการกำกับ

และตรวจสอบคุณสมบัติ ตลอดจนการเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• กรณีเจาของขอมูลเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลตามที ่จำเปนเพ่ือ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(ก) การสรรหาบุคลากร เชน การตัดสินใจจางหรือเปลี่ยนแปลงประเภทของสัญญาจางงาน (เชนการ

เปลี่ยนสถานภาพของเจาของขอมูลจากผูฝกงาน ลูกจางชั่วคราว หรืองานนอกเวลา เปนพนักงานประจำ) 

(ข) การบริหารจัดการภายในองคกร เชน การจัดโครงสรางอัตรากำลัง การโอนยาย การเปลี่ยนหนาท่ีงาน 

การปรับระดับพนักงาน การเกษียณอายุ เปนตน 
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(ค) การจัดใหม ีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การปฐมนิเทศและเร ียนรู งาน (on-boarding 

processes) การจัดอบรมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอก การทำทะเบียนการอบรมและการยื่นขอรับรอง

หลักสูตรและคาใชจายการฝกอบรมจากหนวยราชการ เปนตน 

 

(ง) การจายเงินเดือน คาตอบแทน และการใหผลประโยชนตาง ๆ เชน คาจาง อัตราการข้ึนเงินเดือน โบนัส 

และสวัสดิการตาง ๆ 

(จ) การบริหารจัดการการลาใหสอดคลองกับขอบังคับการทำงานของบริษัท 

(ฉ) การติดตอสื่อสาร รวมถึงการใหการอางอิงและคำแนะนำ 

(ช) วัตถุประสงคทางดานสถิติและการวิเคราะห เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

(ซ) การปฏิบัติตามภาระหนาที่ทางกฎหมาย เชน ขอกำหนดเกี่ยวกับแรงงาน สุขอนามัย และความ

ปลอดภัย หรือตามท่ีหนวยงานของรัฐรองขอ 

(ฌ) การจัดเก็บประวัติการดำเนินการทางวินัยตอพนักงาน เพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือการกำหนดมาตรการทางวินัยเม่ือจำเปน 

(ญ) การดำเนินการตรวจสอบภายในเพื่อติดตามเรื่องร องเรียนหรือการเรียกรอง ติดตามพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสมของพนักงาน และปองกันการฉอโกง 

(ฎ) การติดตอในกรณีฉุกเฉินไปยังบุคคลท่ีเจาของขอมูลกำหนด 

(ฏ) การปองกันกิจกรรมของพนักงานซ่ึงไมชอบดวยกฎหมาย หรือการละเลยหนาท่ี 

(ฐ) การกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายหรือการ

ยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(ฑ) วัตถุประสงคอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจางงานของเจาของขอมูล (เชน การดำเนินกิจกรรมหรือการ

ดำเนินงานเพื่อหรือในนามของบริษัท) หรือตามที่ระบุไวในสัญญาจางงานของเจาของขอมูล ขอบังคับการ

ทำงานหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรบุคคล 

• กรณีเจาของขอมูลเปนผูสมัครงาน 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลตามที ่จำเปนเพ่ือ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(ก) การประมวลผลใบสมัครของเจาของขอมูลสำหรับการฝกงาน งานนอกเวลา งานชั่วคราวหรือการ

จางงาน 

(ข) การยืนยันตัวบุคคลและการติดตอ 

(ค) การประเมินและใหคะแนนผูสมัคร เพ่ือการตัดสินใจจาง 

(ง) การประเมินความเหมาะสม 

(จ) การกำหนดเงินเดือนหรือคาตอบแทนอ่ืน ๆ และการใหเบิกจายคาใชจายตาง ๆ 

(ฉ) การคัดกรองประวัติตามเกณฑของบริษัท หากเจาของขอมูลไดรับการเสนอตำแหนงงานกับบริษัท 
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(ช) การติดตอในกรณีฉุกเฉินไปยังบุคคลท่ีเจาของขอมูลกำหนด 

(ซ) วัตถุประสงคอ่ืน ๆ ที่บริษัทตองการอยางสมเหตุสมผล ตามที่ระบุไวในใบสมัครงานหรือเอกสารท่ี

เก่ียวของใด ๆ 

4.3 บริษัทจะไมเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลนอกเหนือจาก

วัตถุประสงคท่ีบริษัทไดแจงแกเจาของขอมูล เวนแต 

(1) ไดแจงวัตถุประสงคใหมใหเจาของขอมูลทราบ และไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล 

(2) เปนกรณีท่ีกฎหมายกำหนด 

 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

5.1 บริษัทจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลตามวัตถุประสงคที่บริษัทไดแจงแกเจาของ

ขอมูลเทานั้น โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล 

(2) เปนการจำเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา หรือตามคำขอของเจาของขอมูล รวมท้ังเปดเผยเพ่ือให 

การทำธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจาของขอมูล สามารถดำเนินการไดโดยบรรลุวัตถุประสงคของเจาของ

ขอมูล 

(3) เปนการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เชน การเปดเผยแกนิติบุคคลหรือองคกรเพ่ือ

การดำเนินการในการตรวจสอบและปองกันการฉอฉล 

(4) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑทางการหรือคำสั่งของหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล

หรือหนวยงานทางการที่มีอำนาจตามกฎหมาย เชน ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ

ไทย) จำกัด บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

กรมสรรพากร ศาล กรมบังคับคดี เปนตน 

(5) เปดเผยใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือองคกรอ่ืนใด ดังนี้ 

(ก) ผูใหบริการภายนอกของบริษัท (Outsource / Service Provider) เชน ผูจัดการกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ ธนาคารผูใหบริการชำระเงิน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล ตัวแทนยื่นขอวีซาหรือใบอนุญาตทำงาน 

(กรณีบุคคลตางดาว) ผูใหบริการระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ผูใหบริการฝกอบรม 

(ข) หนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจตามกฎหมาย เชน ธนาคารแหงประเทศไทยสำนักงาน

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชย กระทรวงแรงงาน สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมบังคับคดี กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และสำนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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แหงชาติ ศาล กรมบังคับคดี ตำรวจ หรือหนวยงานราชการอื่นใด ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ หรือภาระหนาท่ีทางกฎหมาย 

 

6. การโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

บริษัทไมมีนโยบายสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปยังตางประเทศ ในกรณีที่บริษัทมี

ความจำเปนตองสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปยังตางประเทศที่มีมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด และ/หรือตามมาตรการท่ี

บริษัทเห็นวาจำเปนและสมควร เชน จัดใหมีสัญญารักษาความลับระหวางบริษัทและผูรับขอมูล เปนตน 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูล บริษัทจึงกำหนดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม 

เพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึงทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยไมมีสิทธิ

หรือโดยไมชอบดวยกฎหมาย เพื่อใหเปนไปตามที่กำหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

 

8. สิทธิของเจาของขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

8.1 ในกรณีที่เจาของขอมูลประสงคจะทราบหรือขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูใน

ความรับผิดชอบของบริษัท หรือขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลที่เจาของขอมูลไมไดใหความยินยอม 

เจาของขอมูลสามารถมีคำรองขอตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีบริษัทกำหนด 

8.2 ในกรณีที่เจาของขอมูลเห็นวาขอมูลสวนบุคคลใดที่เกี ่ยวกับตนไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน ไม

สมบูรณ หรืออาจกอใหเกิดความเขาใจผิด เจาของขอมูลสามารถขอใหบริษัทดำเนินการแกไขเพื่อใหขอมูล

ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณและไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได โดยทำคำรองขอตอบริษัทตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่บริษัทกำหนดในกรณีที่บริษัทไมดำเนินการตามคำรองขอของเจาของขอมูลตามวรรคแรก บริษัทจะ

จัดทำบันทึกคำรองขอของเจาของขอมูล พรอมดวยเหตุผลไวเปนหลักฐานเพื่อใหเจาของขอมูลสามารถ

ตรวจสอบได 

8.3 เจาของขอมูลมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ใหบริษัทเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของตนเมื่อใดก็ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให

ประโยชนแกเจาของขอมูล เชน เจาของขอมูลยังมีการใชบริการหรือธุรกรรมกับบริษัท หรือเจาของขอมูลยงัมี

ภาระหนี้หรือภาระผูกพันตามกฎหมายอยูกับบริษัท เปนตน ซึ่งการเพิกถอนความยินยอมนีจ้ะไมสงผลกระทบ

ตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลไดใหความยินยอมไปแลว ท้ังนี้การเพิก

ถอนความยินยอมดังกลาวอาจทำใหเจาของขอมูลไมไดรับความสะดวกในการใชบริการหรือทำธุรกรรมกับ
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บริษัทได หรือไมสามารถเขาถึงฟงกชันการใชงานบางอยางได หรืออาจทำใหบริการที่จะไดรับจากบริษัทไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

8.4 เจาของขอมูลมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากบริษัทได ในกรณีที่บริษัทไดทำให

ขอมูลสวนบุคคลนั้น อยูในรูปแบบท่ีสามารถอาน หรือ ใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือ หรือ อุปกรณท่ีทำงาน

ไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ัง 

(1) มีสิทธิขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น เม่ือ

สามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือ 

(2) ขอรับขอมูลที่บริษัทสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน

โดยตรงเวนแตสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได 

8.5 เจาของขอมูลมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเม่ือใด

ก็ได ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) กรณีที่เปนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดดวยเหตุจำเปนเพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ

ของบริษัท หรือ เหตุจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท เวนแต 

(ก) บริษัทแสดงใหเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสำคัญยิ่งกวา หรือ 

(ข) เปนไปเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือ การใชสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย หรือ การยกข้ึน ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(2) กรณีท่ีเปนการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาด 

แบบตรง 

(3) กรณีที่เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคเกี ่ยวกับการ

ศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแตการจำเปนเพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน

สาธารณะของบริษัท 

8.6 เจาของขอมูลมีสิทธิขอใหบริษัทลบ หรือ ทำลาย หรือ ทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช

หรือเปดเผย 

(2) เมื่อเจาของขอมูลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และ

บริษัทไมมีอำนาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้น ไดตอไป 

(3) เมื่อเจาของขอมูลคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามขอ 8.5 (1) และ

บริษัทไมอาจปฏิเสธคำขอคัดคาน หรือเปนการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค

เก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

(4) เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

8.7 เจาของขอมูลมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได ในกรณีดังตอไปนี้  
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(1) เม่ือบริษัทอยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีเจาของขอมูลรองขอใหดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ หรือไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(2) เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลที่ตองลบหรือทำลาย เพราะเปนขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมาย แตเจาของขอมูลขอใหระงับการใชแทน 

(3) เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคล แตเจาของขอมูลมีความจำเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพื่อใชในการกอตั้งสิทธิตามกฎหมาย การ

ปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ การยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(4) เมื่อบริษัทอยูในระหวางการพิสูจนใหเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายที่สำคัญยิ่งกวา หรือ การ

กอตั้ง สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือ การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ การยกข้ึนตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย ในกรณีท่ีเจาของขอมูลใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูล 

8.8 เจาของขอมูลมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลในกรณีที่บริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังลูกจางหรือผูรับจางของบริษัทหรือผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือ

ประกาศที่ออกตามกฎหมายดังกลาวท้ังนี้สิทธิของเจาของขอมูลดังกลาวขางตนข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงบริษัทอาจไมสามารถดำเนินการตามคำรองขอของเจาของขอมูลไดในกรณีท่ีกฎหมายกำหนด หรือ

ในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลนั้น ถูกทำใหไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได หรือในกรณีที่บริษัทมี

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate interest) ที่จะเก็บรวบรวม ใชและ/หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล เชน เจาของขอมูลยังใชบริการหรือทำธุรกรรมอยูกับบริษัท หรือบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายที่ตอง

ปฏิบัติตาม เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด หรือเพ่ือ

การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย ท้ังนี้แมวาเจาของขอมูลจะยุติความสัมพันธกับบริษัทแลว เปนตน 

 

9. การเช่ือมตอไปยังเว็บไซตของบุคคลภายนอก 

ในการใชบริการแอปพลิเคชันหรือเว็บไซตของบริษัทอาจมีลิงกเชื่อมตอไปยังเครือขายสังคมออนไลน 

แพลตฟอรมและเว็บไซตอื่นที่มีบุคคลภายนอกเปนผูดำเนินการ บริษัทพยายามที่จะเชื่อมตอไปยังเว็บไซตที่มี

มาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทานั้น อยางไรก็ตาม บริษัทไมสามารถรับผิดชอบในเนื้อหาหรือ

มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตอื่นนั้น เวนแตจะกำหนดไวเปนประการอื่น ขอมูลสวน

บุคคลใดที่เจาของขอมูลใหแกเว็บไซตของบุคคลภายนอกนั้น จะถูกเก็บรวบรวมโดยบุคคลดังกลาวและอยู

ภายใตประกาศหรือนโยบายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกดังกลาว (หากมี) ในกรณี

เชนวานี้บริษัทขอใหเจาของขอมูลศึกษาและปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในเว็บไซต

นั้น ๆ แยกตางหากจากนโยบายฉบับนี้ 
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10. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไวในระยะเวลาเทาที่จำเปนเพื่อการปฏิบัติตาม

วัตถุประสงคท่ีไดแจงตอเจาของขอมูล หรือตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในนโยบายฉบับนี้โดยในกรณีท่ีเจาของ

ขอมูลยุติความสัมพันธหรือสิ้นสุดการจางกับบริษัท หรือไมมีการใชบริการหรือการทำธุรกรรมบริษัทแลว 

บริษัทจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไวเปนเวลา 10 ป หลังจากนั้นหรือจัดเก็บตามระยะเวลาท่ี

กฎหมายกำหนด หรือตามอายุความ หรือเพื่อการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย ท้ังนี้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ

จัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังกลาว บริษัทจะดำเนินการลบ หรือทำลายขอมูลสวนบุคคลหรือทำใหขอมูลสวน

บุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได 

 

11. ขอมูลท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

หากเจาของขอมูลใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เชน คูสมรส บุตร บิดา มารดา บุคคล

ในครอบครัวผูรับผลประโยชน บุคคลท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอางอิง และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับการถือหลักทรัพยของเจาของขอมูล เจาของขอมูลขอรับรองวาเจาของขอมูลมีอำนาจที่จะใหขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลดังกลาว และมีหนาที่ใหบุคคลดังกลาวอนุญาตใหบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตาม

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ไดอีกท้ังเจาของขอมูลตองรับผิดชอบในการแจงใหบุคคลดังกลาว

ทราบถึงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้และขอรับความยินยอมจากบุคคลดังกลาวท่ีเก่ียวของ 

 

12. การปรับปรุง ทบทวน หรือแกไข นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดานทรัพยากรบุคคล 

บริษัทอาจดำเนินการปรับปรุง ทบทวน หรือ แกไข นโยบายฉบับนี้ได ไมวาบางสวนหรือท้ังหมด หรือ

เปนครั้งคราวเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานของบริษัท กฎหมาย กฎเกณฑของหนวยงานทางการ

ท่ีมีอำนาจ หากมีการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี ้บริษัทจะเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทโดยเร็ว 

 

13. การติดตอบริษัท 

หากเจาของขอมูลประสงคจะติดตอ หรือมีขอสงสัย หรือตองการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียด

การเก็บรวบรวมใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจาของขอมูลตามนโยบายฉบับนี ้หรือ

ตองการยกเลิกการใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือกรณีท่ีพบวา

มีการใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปในทางท่ีไมชอบ เจาของขอมูลสามารถติดตอบริษัท ผานชองทาง 

ดังตอไปนี้ 
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เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล : 

(Data Protection Officer) 

E-mail address : dpo@ecl.co.th 

 

สถานท่ีติดตอ : บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม9  

ถนนริมคลองสามเสน แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

 

14. กฎหมายท่ีใชบังคับ 

นโยบายฉบับนี้อยูภายใตการบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย และใหศาลไทยมีเขตอำนาจใน

การพิจารณาตัดสินชี้ขาดขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน หรือเก่ียวเนื่องกับนโยบายฉบับนี้ 

 

15. ขอบเขตการใชบังคับสำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน 

บุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ 

ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 มีผลใชบังคับ บริษัทสามารถเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไปตามวัตถุประสงคเดิม 

เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมประสงคใหบริษัทเก็บรวมรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวสามารถแจงยกเลิก

ความยินยอมไดตามหลักเกณฑที่บริษัทกำหนด โดยการเปดเผยและการดำเนินการอื่นที่ไมใชการเก็บรวบรวม

และการใชขอมูลสวนบุคคลขางตนใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

16. วันมีผลใชบังคับ 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้ง แตวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 เปนตน

ไป 

       

 

      ลงช่ือ_________________________ 

             ดนุชา  วีระพงษ 

                  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 


